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I1.

AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE, FELADATA

1. Az egyesiilet miikodésének célja:

A lcgi- ¢s szabadidd sportok szervezése, népszerlsitése ¢és gyakorlasa tébbek kozott az alabbi
tevékenységek megvalositasaval:

&)

a)
b)
c)
d)
€)

£)

g)

a légi sportok szakagainak megfelelé utanpotlas-képzés és nevelés,

a szakmai szinvonal folyamatos emelése a repiilésben résztvevok képzésével, tovabb-képzésével,
részvétel a mas szervezetek altal szervezett képzéseken, tovabbképzéseken,

teriileti-, orszagos-, és nemzetkozi szakagi versenyek szervezése, lebonyolitasa,

részvétel a mas szervezetek altal szervezett és bonyolitott teriileti-, orszagos-. és nemzetkozi szintii
szakagi versenyeken,

a repiilés és a légi sportok megismertetése, népszerisitése, a repiiléshez nem kotédd Kiilsod
résztvevok szamadra utasrepiilések, bemutato rendezvények, nyilt napok, stb. végrehajtasaval.

kiils6 megbizasok teljesitése a rendelkezésre allo repiiloszakmai ismeretek és repiiléeszkozok
felhasznalasaval,

h, egészséges ¢letmodra nevelés, szabadidésportok népszeriisitése.

1.1

—_——
—_— —
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F—t et —

1.1

1.1
Az

. Az egyesiiletnek a 2004. évi 1. torvény a sportrol 16 § (1)-(2), és a 49 § (h), (k). (I) pontja,
valamint a 201 1. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l 13 § (1) bekezdés
15, pontja szerinti kizhasznu tevékenysége:

1. Sporttevékenység szervezése, a sporttevékenység feltételeinek megteremtése

.2. Sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével
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3. Utdanpotlas-nevelés

4. Az egészséges életmod és a szabadidosport gyakorlas feltételei megteremtésének elésegitése

S, A kornyezet- és természetvédelmi, egészségiigyi ¢és az esélyegyenloséget biztositd egyéb

kovetelmények figvelembevételével sportrendezvények lebonyvolitasara  alkalmas
létesitményeket hoz Iétre a létesitményfejlesztés tervezése és végrehajtasa soran a sport-
vilagesemények (vilagbajnoksagok. Luropa-bajnoksagok) ¢s kiemelt sportdiplomaciai
események (nemzetkdzi sportszivetségi, sporttudomanyi kongresszusok) megrendezésére is
alkalmas sportinfrastruktira kialakitasanak lehetdségére is figyelemmel,

6. Gondoskodik a sportrendezvényeken a kozbiztonsagrol, hozzajarul a sportrendezvények
biztonsagos lebonyolitasahoz,

7. Részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkdzi egyiittmiikddésben,

egvesiilet célja szerinti tevékenyséeének az alapitaskor hatilyos covséoes statisztikai besorolasi

rendszer szerinti megjelélése:

Az

l¢gi személyszallitas,

sport, szabadid6s képzés,

Jjarmivezetd-oktatas,

mashova nem sorolt egveb oktatas,

sportlétesitmény miikodtetése,

sportegyesiileti tevékenység,

egyeb sportlevékenység,

mashova nem sorolt egycb szorakoztatas, szabadidds tevékenység,

egvesiilet céljanak megvalositasat szolgalo eszkdzok tobbek kozott:

a)
b)
¢)
d)
€)

évente a klubkdzgyilésen hatarozza meg a kovetkezd ¢vi feladatokat,

a sporttevékenységet a tevékenység jellegenek megfeleloen szakosztalyokban végzi,

egyiittmikddik mas szervezetekkel, repiildéegyesiiletekkel, nemzetkdzi kapesolatot tart fent,

a régio kozépiskolaival egyiittmikddve iskolai kdzosségi szolgalat keretében didkokat foglalkoztat.
a légisportok, ¢€s a légikozlekedés teriiletén alkalmazott jogszabalytervezeteket vélemeényerzi,
javaslataival részt vesz ezek kimunkalasaban,
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f) az cgyesiilet miikodteti, és anyagi eszkozei fiiggvényében fejleszti mikadésének alapvetd
infrastruktarajat,
h) atervszerl miikddéshez sziikséges személyi, targyi és anyagi feltételeket megteremti.

4. Az egyesiilet tagja a Magvar Repiil® Szovetséenck

AZ EGYESULET TAGJALI

. Az egyesiilet tagsagi formai:

- aktiv tagok,

probaidos tagok,

- jogfenntarto (tagsagi jogat lebegtetd) tagok,
tiszteletbeli tagok,

partolo tagok.

[

Az egyesiilet aktiv, probaidds és jogfenntartod tagjainak 2008, majus 24. napjan érvényes névsorat az ¢
napon tartott kozgyilés jegyzOkdnyvének melléklete tartalmazza. Ezt kdvetden az egyes tagsagi
viszonyok az aldbbi modon keletkezhetnek:

2. Aktiv tagok:

Az egyesiilet aktiv tagja lchet az a magyar vagy kilfoldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet. aki, vagy amely belépési szandékat irasban kinyilvanitja, az
egyesiilet alapszabdlyat elfogadja, az egyesiilet valamely szakosztalyaban a probaidét letéltotte, illetve
fennallo jogfenntartoi stitusza megvaltoztatasat kezdeményezi, és valamelyik szakosztaly vezetdségének
irasos ajanlasa alapjan az egyesiilet vezetosége az egyesiilet aktiv tagjai soraba felvesz. Az egyesiilet aktiv
tagsaganak kezdete a felvételrdl donto vezetdségi iilés idopontjat kivetd nap. A tagfelvételi kérelem
clutasitasa esetén a felvételét kérd, az elutasitasrol szold értesités kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil a
kozgyiiléshez fordulhat jogorvoslatért, melyet a kozgyiilésnek cimezve, a vezetdség elnikének kell
atadnia.

A felvételt kéronek kérelmeében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozoan. hogy az egyesiilet létesitd
okiratat ismeri. ¢és az egyesiilet alapszabalyat, céljait magara nézve Kotelezonek elfogadja.

2.1. Az aktiv tagok jogai;

- tanacskozasi és szavazati joggal vehet részt az egyesiilet kozgyiilésén,

- vilaszthat és valaszthato az egyesiilet szerveibe,

- kiildott lehet minden olyan forumon, ahova az egyesiilet delegalja,

- Jjavaslatokat ¢s inditvanyokat tehet az egyesiilet, illetve a szakosztaly miikddésével kapesolatban,
felszolalassal ¢és fellebbezessel fordulhat az egyesiilet illetékes szervéhez. kifogast emelhet az
cpyesiilet alapszabalyat vagy jogszabalyt sértd hatarozata ellen,

- véleményt nyilvanithat, kérdést intézhet az egyesiilet tisztségviseloihez és szerveihez, felvilagositast
kérhet az egyesiilet tevékenységérol, amelyvre a cimzettek 30 napon beliil kételesek valaszolni,

- minden tagnak joga van a Szegedi Torvényszek elott megtamadni az egyesiilet barmely szervének
torvénysertd hatarozatat, a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil,

- Javaslatot tehet a vezetoségnek a kézgyilés dsszehivasara és napirendjére, legalibb a tagok 1/3-
anak javaslatara a vezetdség Koteles a kozgytlést Gsszehivni,

- reszt vehet az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, tanfolyamain, és szakmai palyvazatain,

- igénybe veheti az egyesiilet szocidlis és kulturilis 1étesitményeit, tovabba az egyesiilet dltal nyajtott
kedvezményeket.

Az egyesiilet minden aktiv tagja azonos szavazati joggal rendelkezik.
2.2, Az aktiv tagok kdtelezettséger:

- aktivan kdzremikadik az egyesiilet céljainak megvaldsitasaban,
- betartja az alapszabaly rendelkezéseit,



- fizeti a tagdijakat.

- rendszeresen részt vesz szakosztalya és/vagy az egyesiilet szakmai tevékenységében,

- folyamatosan gondoskodik arrél. hogy az egyesiilet hivatalos irdsos, vagy elektronikus értesitéseivel
elérhetd legyen. A tag altal megadott elérési helyre eljuttatott kiildeményt az atvétel meghitsulasa
esetén is kézbesitettnek kell tekinteni.

A nem természetes személy tag torvényes képviselje utjan gyakorolhatja és teljesitheti jogait és
kitelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghatalmazotti
képviseletnek nincs helye.

3. Probaidés tagok:

Azok a személyek, akik az egyesiilet valamelyik szakosztalyaba felvételiiket kérték, és a szakosztaly
vezetdségének irdsos bejelentcse ¢s a kérelmezd fényképes dnéletrajza alapjan az egyesiilet vezetdsége a
probaidds tagok soraba regisztral. A minimalis probaidd 2 év, amely a felvételrd] szdld bejelentésnek az
cgyesiilet vezetdségéhez torténd becrkezését kivetd napon veszi kezdetét.

3.1. A probaid6s tag jogai megegyeznek az aktiv tagokéval — kivéve, hogy szavazati joggal nem
rendelkezik és nem valaszthatod az egvesiilet szerveibe.

3.2. A probaidos tag kotelezettségei megegyeznek az aktiv tagokéval.
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4. Jogfenntarto (tagsagi jogat lebegtetd) tagok:

A jogfenntartd tagga vald atsorolast az egyesiilet vezetdsége a rendszeres egyesiileti munkaban valo
részvételében korlatozotta valt tag irasbeli kérésére, vagy a szakosztily vezetdség irasos bejelentése
alapjan teszi. Ezen tal jogfenntartd statuszba lehet sorolni azt az aktiv tagot, aki az alapszabaly. vagy a
szakosztalyok miikddési szabalyzataban meghatarozott elvardasoknak egy évnél hosszabb ideig nem tesz
eleget.

A vezetOségnek joga és kotelessége az aktiv tagok sorabol jogfenntarto statuszba visszasorolni azt a tagot,
aki egyesiiletét az alabb felsorolt esetek valamelyikével kiemelten hatranyos helyzetbe hozza:

- az MRSZ mandatumot keletkeztetdé MRSZ, tagdijat mas egyesiiletnél fizeti be,
- aversenyzoi engedélyét mas egyesiilethez koti,
- versenyen nem a DAC szineiben indul.

Indokolt esetben — példaul szponzori kérésre — az egyesiilet vezetoségének a fent felsorolt feltételek
valamelyikének fenndllasa esetén is joga van a jogfenntartoi statuszba valo atsorolas alol felmentést adni.

Amennyiben a jogfenntartd tagga valo atsorolas nem a tag kérésére torténik, Ggy a tag az atmindsitésrol
sz0lo értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil az egyesiilet kdzgyiiléséhez cimzett és az
egyesiilet vezetdségéhez benyijtott fellebbezessel élhet. A fellebbezésnek a jogfenntartdi statuszba valo
atsorolas tekintetében halasztd hatalya van.

4.1. A jogfenntarto tag jogai megegyeznek a probaidds tagokéval.
4.2. A jogfenntarto tag kotelezettségei:

- lehetéségethez  mérten, legalabb  erkdlesi  értelemben  tamogatja az  cgyesiilet  c¢éljainak
megvalositasat,

- betartja az alapszabaly rendelkezéseit,

- fizeti a tagdijakat,

- folyamatosan gondoskodik arrol, hogy az egyesiilet irasos. vagy elektronikus értesitéseivel elérhetd
legyen. A tag altal megadott elérési helyre eljuttatott kiilldeményt az atvétel meghiasulasa esetén is
kézbesitettnek kell tekinteni.

5. Tiszteletbeli tagok:

Azok a magyar vagy kiilfaldi allampolgarok. akiket érdemeik alapjan az egyesiilet vezetdsége a kozgyiilés
jovahagyasaval, ezzel a cimmel Kitiintet.

5.1. A tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a probaidds tagokéval,



5.2. A tiszteletbeli tag kotelezettségei:
Részt vesz az egyesiilet céljainak megvalositasaban.
6. Partolo tagok:

Az egyesiilet partolo tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, illetve jogi személyiség vagy
szervezel, aki, vagy akik az egyesiiletet céljai megvalositasaban tamogatjak.

6.1. A partolo tag jogai €s kotelezettségei megegyeznek a tiszteletbeli tagokéval.
6.2. A partolo tagsag a tagsagi viszony alapjaul szolgalo esemény idépontjatol a targy év végéig tart.
nyilvantartasa a szakosztalyoknal térténik.
7. Tagdijfizetés
Az egyesiilet aktiv, jogfenntartd ¢s probaidos tagjai az éves tagdijfizetési kotelezettségiiknek 2 egyenld

reszletben kell, eleget tegyenek az aldbbiak szerint. Az elsd félévi tagdij befizetési hatdrideje a targy ¢y
marcius 3 1-e, a masodik felévi tagdijé pedig janius 30.

A befizetések elmaraddsa a probaidd meghosszabbodasat, jogfenntartova valéd atsoroldst, vagy a tagok
sorabol valé térlést vonhat maga utan.

8. A tagsagi viszony megsziinése:

- kilépéssel,

- kizarassal,

- torléssel,

- tlermészetes személy tag elhalalozasaval, illetdleg a nem természetes személy tag jogutod nélkiili
megszlinésével,

- tiszteletbeli tag esetén a cim visszavonasaval.

A tagsagi viszony kilépéssel akkor szlinik meg, ha az érintett irasban bejelenti az egyesiilet vezetdségének
kilepési  szandékat. A kilépd tag Kkilépettnek tekintendé a vezetdséghez megkiildott lemondo
nyilatkozataval.

A Kizaras kérdésében a vezetoség dont. A kizdras alapjaul a kivetkezd okok szolgalhatnak:

a) atag az egyesiiletnek anyagi vagy erkdlesi kart okoz, az egyesiilet jo hirnevét sérti,
b) a tag az alapszabaly rendelkezései ellen sulyosan vét, azt vétkesen megszegi,

c) megsérti az egyesiilet Etikai Kodexében foglaltakat,

d) blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen elitélik,

e) tagsagi jogait ¢s kitelezettségeit igazolatlanul, egy éven til nem gyakorolja,

) atagot a koziigyektdl jogerdsen eltiltjak.

A Kizarasi cljarast vezetdségi tag kezdeményezheti azzal a feltétellel, hogy a kizaras okat pontosan
megadja, €s azt irdsban a vezetoségnek elGterjeszti. A vezetdség a kizarasi inditvanyt a tag részére olyan
maodon megkiildi, hogy a postara adas idépontja és a kizarassal foglalkozo vezetéségi iilés kozott legalabb
IS naptart napnak kell eltelnie. A kizarassal érintett tagot, a kizarasi javaslatot targyald vezetdségi iilésre
meg kell hivni, és részére érdemi nyilatkozat megtételére lehetdséget kell biztositani. A kizarassal érintett
tag tavolmaradasa a kizarasi javaslat elbiralasat nem akadalyozza meg.

A Kizarasra iranyuld eljarasban meghozott hatarozatat a vezetdség kételes az érintett tagnak irasban
megkiildeni. A hatirozatot koteles indokolassal ellatni, melybdl ki kell deriilniiik a hatarozat alapjaul
szolgalo tényeknek €s azok bizonyitékainak, tovabba tartalmaznia kell a jogorvoslatrél szolo tajékoztatast.
A Kizarasi hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon beliil a tag az egyesiilet kdzgyiiléséhez
fordulhat jogorvoslatért, melyet a kozgyilésnek kell cimezni, és az elnokhoz kell eljuttatni. A
fellebbezésnek halaszto hatalya van. A 15 napos hataridé eltelte esetén a hatdrozat végrehajthaté. A
kizarassal szemben benyujtott panaszt a soron kévetkezd vagy a vezetdség altal Gsszehivott rendkiviili
kozgyllésen kell elbiralni. A hatarozatnak meg kell felelnie az elsdfokt hatarozattal szembeni tartalmi
kovetelményeknek és irasban meg kell kiildeni az érintett tagnak.

A Kizarasra vonatkozo masodfoki hatarozattal szemben az érintett tag a hatarozat kézbesitésétdl szamitott
30 napon beliil a Torvenyszék elott keresettel kérheti annak feliilvizsgalatat.
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Torléssel sziinhet meg a tagsaga annak a tagnak, aki lakascime. levelezési cime megvaltoztatasat nem
Jelentette be és emiatt az értesités részére egy éven til nem kézbesithetd. valamint annak a tagnak, aki a
tagdijfizetési kotelezettségének 1 évnél hosszabb idén keresztiil nem tesz cleget, és a hatralékot az
egyesiiletnek, a vezetdségnek a mulasztas kévetkezményeire utalo irasbeli felhivasara a kikotot hataridére
sem fizeti be. A torlésrol az egyesiilet vezetdsége jogosult dénteni, és errdl a legkdzelebbi alkalommal a
kozgylilést tajékoztatja.

A vezetdsegi hatarozattal szemben jogorvoslatnak van helye. A 6161t tag a torlést kimondo hatarozat ellen
I5 napon beliil jogosult irasban a kizgyiiléshez jogorvoslatért fordulni, és kérheti a vezetdségi hatdarozat
megvaltoztatasat. A kozgyftilés legkozelebbi iilésén koteles a vezetdség torlési hatarozatat napirendre tiizni
¢s a panaszt megtargyalni. A fellebbezésnek halaszto hatilya van.

A 16rl6 hatarozattal szembeni kdvetelmények megegyeznek a kizarasra vonatkozoé hatarozattal szembeni
tartalmi ¢s kézbesitési kovetelményeknek. A torlésre vonatkozd masodfoka hatarozattal szemben az
¢rintett tag a hatdrozat kézbesitésétol szamitott 30 napon beliil a Térvényszék eldtt keresettel kérheti annak
feliilvizsgdlatat.

A tiszteletbeli tag cimet az egyesiilet vezetdségének javaslata alapjan a kozgyiilés visszavonhatja, ha erre a
tiszteletbeli tag méltatlanna valik, Kiilénosen, ha az egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy az
alapszaballyal 6ssze nem egyeztethet magatartast tanisit. Ez esetben fellebbezésnek helye nines.

IV.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyesiilet a tirsadalmi szervezetekre ¢és kozhaszni szervezetekre vonatkozd gazdilkodasi és
vagyonkezelési jogszabalyok eldirasainak megfeleld rend szerint, a kozgyiilés altal megallapitott éves
koltségvetési terv alapjan gazdalkodik. Bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel. Az egyesiilet tagjai az egyesiilet tartozasaiért a befizetett tagdijon feliil — sajat vagyonukkal nem
felelnek.

Az egyesiilet miikodeschez sziikséges koltségek fedezésére az egyesiilet bevételei szolgalnak.

|. Az egyesiilet bevételi forrasai

- az aktiv tagok altal befizetett tagdijak.,

- a jogfenntarto tagok altal befizetett tagdijak,

- aprobaidos tagok altal befizetett tagdijak,

- a partolo tagok anyagi hozzajarulasa,

- felajanlasok, egyesiileti tagok, magan-, és jogi személyek timogatasai, hozzajarulasai,

- rendezvénybevételek,

- allami- és 6nkormanyzati tamogatas,

- akozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapesolodo bevételek,

- egyeb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kizvetleniil kapesolodo bevételek,

- azegyesiilet célja szerinti gazdasagi tevékenységhdl szarmazo bevételek.

- az alaptevékenység finanszirozasa érdekében folytatott gazdasagi-villalkozasi tevékenységek
bevételei,

- aszemélyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozo rendelkezése szerint kiutalt dsszege,

- palyazatokon elnyert tamogatasok,

- egycb bevételek.

(3]

Az cgvesiilet kiadasai

- akozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kbzvetlen koltségek, raforditasok, kiadasok.

- azegyeb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek, raforditasok, kiadasok,

- a kozhaszni ¢s egyéb villalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltsegek,
raforditasok, kiadasok, melyeket bevétel aranyosan kell megosztani,

- rendezvények koltségei,

- tiszteletdijak,

- egyeb koltségek.



A Kkozgyiilés hagyja jova egyszerii szotsbbséggel az egyesiilet éves beszamoldjat és a kozhasznisagi
Jelentést az egyesiilet évi rendes kozgyiilésén.

Az egyesiilet beszamoloja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszerisitett mérleget),
b) az eredménykimutatast (eredmény-levezetést),
¢) kettds kinyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.
Az egyesiilet koteles a beszamoldjaval egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet is késziteni.

A kiegészitd mellékletében be kell mutatni a timogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt
Osszegeket timogatasonként. Tamogatasi program alatt a kézponti, az énkormanyzati, illetve nemzetkizi
forrasbol, illetve més gazdalkodotdl kapott, a tevékenység fenntartdsat, fejlesztését célzo tamogatast,
adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a timogatasi program keretében
kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo, eldbbiekben részletezett
adatokat. A kiegészitd mellékletében be kell mutatni a szervezet dltal az iizleti évben végzett fobb
tevékenységeket €s programokat.

A kozhasznlsagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kdzhaszna tevékenységeket, ezen
tevckenységek o célesoportjait és eredményeit, valamint a kozhaszni jogallas megallapitasahoz
sziikséges 32. § szerinti adatokat, mutatokat. A kozhasznisagi melléklet tartalmazza a kézhaszni cél
szerinti jutlatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviseléknek nyujtott juttatasok Osszegét ¢s a juttatasban
részesiilé vezetd tisztségek felsorolasat.

Az egyesiilet gazdalkodasa soran koteles betartani az egyesiilési jogrol, a kizhasznu Jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény (Civil térvény), 17 —
26 § rendelkezéseit.

A kozhasznusagi jelentést, a targyévet kovetd évben, legkésdbb majus 31-ig az egyesiilet honlapjan kell
kizzétenni, és letétbe kell helyezni. A honlapon kizzétett adatok folyamatos megtekinthetoségét legalabb
a kdzzétételt kdvetd masodik iizleti évre vonatkozo adatok kizzétételéig kell biztositani.

Az cgyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak az egyesiilet alapcél szerinti tevéekenység
megvalositdsat nem veszélyeztetve végez, és a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt
kozhasznt tevékenységére forditja.

V.

AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az egvesiilet szervel:
a) a kozgyiiles
b) az egyesiilet vezetGsége
¢) az ellendrzd hizottsag

Az egyesiilet tisztségviseldi:
a) az elnék
b) az elndkhelyettesek
¢) avezetdségi tagok
d) az ellendrzo bizottsagi tagok

Az egyesiilet vezetd tisztségviselOi a vezetdség tagjai.
1. Kozgylilés
A kozgylilés az aktiv tagok Gsszessége. az egyesiilet legfobb dintéshozé szerve.

1.1, A kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozik:



- az alapszabaly megéllapitasa, modositasa,

- az elndk, ¢és az elndk gazdasagi helyettese, technikai helyettese, kommunikacios helyettese
megvalasztasa, visszahivisa, felmentése,

- alegalabb 10 f6s szakosztalyok altal a vezetdségbe delegalt tagok személyének jovahagyasa,

- atagdij 6sszegének megallapitasa,

- az éves koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa,

- avezetOség éves beszamolojanak elfogadasa,

- az ¢ves penziigyi terv, illetve az elozd éves pénziigyi terv teljesitésérdl szolo, valamint a
szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) és a 2011, évi CLXXV. tv.
rendelkezései szerint készitett beszamolo és kozhasznisagi melléklet megtargyaldsa és elfogadasa,

- azellendrzd bizottsag éves jelentésének elfogadasa,

- szakosztalyok megsziintetése, Gj szakosztaly létrehozasa, valamely szakosztaly miikodésének
felfiiggesztése,

- azegyesiilet mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének kimondasa,

- azegyesiilet megsziinésének elhatarozasa,

- az egyesiilet megsziintetése esetén a vagyon felhasznalasaval kapesolatos dontéshozatal,

- minden egyéb mas a kozgyilés altal fontosnak itélt kérdés, melyet a kozgyiiles a dontési
hataskérébe von,

- tagfelvétel masodfokon,

- tagsagi viszony megsziintetése masodfokon.

1.2, A kozgyilés mikddése
A kozgyiilés lehet rendes vagy rendkiviili.

- arendes kozgyiilést évente egy alkalommal 6ssze kell hivni,

- rendkiviili kozgyiilést kell Gsszehivni, ha legaldbb a tagok 1/3 -a az elnoktd] azt irasban az ok és a
cél megjeldlésével kéri, vagy ha a torvényességi ellendrzést gyakorlo tigyészség irasban
inditvanyozza, vagy a birdsag elrendeli,

- haa vezetdség, vagy az elndk sziikségesnek latja, rendkiviili kézgyiilést hivhat dssze.

Az évi rendes kozgyilést a vezetoség, a rendkiviili kozgyiilést a vezetoség, vagy az elndk hivja dGssze.
A kozgyiilésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkiildése és a
kozgyiles kozott legalabb 10 nap idokéznek kell lennie. A meghivot a tagoknak agy kell eljuttatni, hogy
annak kézbesitése igazolhato legyen. A meghivonak tartalmaznia kell: az Egyesiilet nevét és szekhelyét;
az ilés idejének és helyszinének megjeldlését; az iilés napirendjét: hatarozatképtelenség esetén a
megismételt kdzgyillés helyét és idopontjat, valamint azt a felhivast, hogy a megismételt kézgyiilés a
megjelentek szamatol fiiggetleniil hatirozatképes; mellékletként tartalmazza az egyes napirendi
pontokhoz tartozo, megtargyalni  kivant eldterjesztéscket. A napirendet a meghivoban olyan
részletességgel kell bemutatni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak. A kozgyiilés eldtt legalabb 10 nappal annak idépontjat ¢és napirendjét a
vezetdseg az egyesiilet internetes honlapjan is kozzéteszi. A rendkiviili kdzgyiilés dsszehivisara a rendes
kizgylilésre vonatkozé szabalyok az iranyadok.

A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazisra jogosult tagjainak tobb mint fele jelen van.
Amennyiben a kdzgyiilés hatarozatképtelen, az emiatti megismételt kizgylilés az eredeti napirendben
szerepld tigyekben, a résztvevok szamatol figgetleniil hatarozatképes, ha errél a meghivoban a tagokat
mar elore tajeckoztattak. A megismételt kozgylilés az eredeti, hatarozatképtelenség miatt elmaradt
kozgyilés idopontjat kévetd félora milva is dsszehivhatd, amit az eredeti kozgyiilés meghivéjaban kell
megjelélni.

A Kozgylilés iilései nyilvdnosak, azokon barki részt vehet. A kozgyilést az egyesiilet elndke -
akadalyoztatasa esetén valamelyik elnékhelyettes - nyitja meg. Megallapitast tesz a hatarozatképességre:
Javaslatot tesz a kozgy(ilés tisztségviseldinek, a levezetd elndknek és a jegyzOkonyv vezetdjének,
valamint a szavazatszamlaloknak a személyére; és ismerteti a napirendi pontokat. A napirendrol és a
kozgylés tisztségviseldirdl a kozgyiilés egyszerii szotobbséggel dont.

Valamennyi aktiv tag egy szavazattal rendelkezik. A kozgyiilés a hatarozatait altalaban cgyszerl
szotébbséggel, nyilt szavazissal hozza, kivétel a vezetbség és az ellendrzd bizottsag tagjainak
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megvalasztasa, ami titkos szavazassal toriénik. Barmely szavazasra jogosult, a kozgyiilésen jelen lévé
tag inditvanyara - annak Kkozgyllés dltali elfogadasa esetén — titkos szavazas is tarthatd.
Szavazategyenldség esetén a kérdést Gjra szavazasra kell bocsatani, ennek eredménytelensége esetén a
kérdést elvetettnek kell tekinteni.

A kozgylilés 2/3-0s tobbségi hatarozattal dont:
- valamely szakosztaly szétvalasa, létrehozasa, megsziinése, milkodésének felfiiggesztése,
- azegyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilése, szétvalasa kérdésében.

Az egyesiilet alapszabalyanak mddositisahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyiilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A kozgyillésrél jegyzOkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a kozgyilésen elhangzott
lényeges ¢szrevételeket, javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A kdzgyiilésen jelenléti ivet kell
felvenni. A jegyzokonyvet legalabb a levezetd elndk és a kdzgyiilés dltal kijelslt két hitelesitd tag irja ala.

Az elndk koteles a kozgytilés altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni, amibdl a dontés
tartalma, idopontja ¢s hatdlya, a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya (ha lehetséges) személye
megallapithato.

A kozgyiilés és a vezetdség dontéseit az érintettekkel kimutathatoan kdzéIni kell és azokat nyilvanossigra
is kell hozni. A nyilvanossagra hozatal az egyesiilet klubhelyiségében 1évé hirdetéd tablan vald
kiftiggesztéssel ¢és az egyesiilet elektronikus honlapjan torténik meg. Az egyesiilet ugyanilyen médon
biztositja miikddését, szolgaltatasai igénybevételi modjat és beszamoloi kbzlésének nyilvanossagat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta

elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a déntésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja vagy alapitéja;

¢) aki a dontésben ¢rdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulo kapesolatban all; vagy

f) akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt, tovabba az a személy sem, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkatendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elonynek a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés
nelkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

2. VezetOsée

A vezetdseg az egyesiilet altalanos hataskorti, valasztott testiileti szerve. A kozgyiilések kozott az
egyesiilet operativ ligyintézd szerve a vezeliség.

A vezetoség allando tagjai az elnok, az elnok gazdasagi helyettese, technikai helyettese, kommunikécios
helyettese, valamint a legalabb 10 fos aktiv tagsaggal rendelkezd szakosztalyok szakosztalygyiilésein
titkos szavazassal valasztott delegalt tagok.

A vezetosegi tilesek tanacskozasi joggal rendelkezo allando meghivottai az ellenérzo bizottsag tagjai.

A kozgyilés 4 f6 vezetOségi tagot - az elnokot, annak technikai-, kommunikacios-, és gazdasagi
helyetteseit, - 2 ¢vre valasztja a tagjai sordbol. A valasztas olyan modon torténik, hogy eldszor az
egyesiilet elndket, majd a vezetdség tobbi tagjat kell megvalasztani. A vezetdségnek csak olyan nagykoru
személy lehet tagja. akit a kiziigvek gyakorlasatol nem tiltottak el.
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Amennyiben a vezetdség tagjainak szama barmely ok miatt csokken. 30 napon beliill 4 tagot kell
vilasztani, a vezet6ségbe valo bevonas nem lehetséges.

2.1. A vezetoség feladata:

- azegyesiileti tevékenység szervezése, iranyitasa,

- az évi rendes Kkozgyiilés elokészitése és dsszehivisa,

- avezetoség altal kezdeményezett rendkiviili kozgyiilés elokészitése és Gsszehivisa,

- az egyesiilet kbltségvetésének, éves programjanak kidolgozdsa, kozgylilés elé terjesztése, a munka-
¢s litemterv, valamint a rendezvény program megallapitasa, jovahagyasa,

- az ¢ves beszamolo ¢és annak kozhasznisagi melléklete kidolgozasa, kozgyiilés elé terjesztése,

- két kdzgyiilés kizotti idoben a vezetdség dont minden olyan kérdésben, ami nem tartozik kizarolag
a kozgylilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a vezetdség a kovetkezd kozgyilésen
beszamolni koteles,

- dontés tagfelvétel kérdésében, tagdijak befizettetése, vagy egyéb hozzajarulasok, felajanlasok
elfogadasa,

- az egyesiilet aktiv, jogfenntartd, probaidos és tiszteletbeli tagjairo] valamint a befizetett tagdijakrol
nyilvantartast vezet,

- hataroz a kozgyiilés altal alapitott Kitiintetd jelvények és dijak odaitélésérdl, tiszteletbeli fagsag
adomanyozisarol,

- gondoskodik a kozgyiilési hatarozatok végrehajtasarol.

2.2, A vezet6ség miitkddése

A vezetoseg szitkség szerint — de legalabb negyedévente — tart iilést, amelyet az elnk a napirend irdsos
kozlésével az iilést megelozoen 10 nappal hiv 6ssze. A vezetdségi iilés idépontjat, napirendjét az elnok
az egyesiilet internetes honlapjan teszi kdzzé. A vezetdségi iilés levezetésérdl az elnok gondoskodik. A
vezetdseg lilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

Amennyiben a vezetdség tagsaganak 1/3-a, illetve az ellendrzd bizottsag barmely tagja az elnsktél
irdsban az ok megjelolésével kéri a rendkiviili vezetdségi iilés dsszehivasat, azt az elndknek 10 napon
beliil 6ssze kell hivnia.

A vezetdség akkor hatdrozatképes, ha a jelenlévd vezetéségi tagok szama meghaladja a vezetdség
létszamanak 50 % -at. Hatdrozatképtelenség esetén legkésébb 30 napon beliil a vezetoséget ismételten
ossze kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt vezetdségi iilés is csak akkor hatarozatképes,

ha a jelenlévo vezetdségi tagok szama meghaladja a vezetdség 1étszamanak 50 % -at.

A vezetGség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotébbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén a
kérdést ismételten szavazisra kell boesatani, ismételt szavazategyenldség esetén a Javaslatot elvetettnek
kell tekinteni.

A vezetdségi tagok dijazas nélkiil végzik tevékenységiiket, de a vezetdség hatarozata alapjan igazolt
koltségeiket elszamolhatjak.

A vezeldség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy sem, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem min6siil elonynek a kizhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkates
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a lagsagi jogviszony
alapjan nyajtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az elndk koteles a vezetdség altal hozott dontések nyilvantartdsat naprakészen vezetni, amibdl a déntés
tartalma, idGpontja €s hatdlya, a dontést tamogatok és ellenzdk szamaranya (ha lehetséges) személye
megallapithato.

A vezetdség iilései nyilvanosak. Nyilvdnossagot Kizarni csak a személyiségi jogok védelmére vagy
adatvédelemre tekintettel lehetséges. A mikodéssel kapesolatban keletkezett iratok, a szolgaltatasok
igénybevételének modja, valamint a beszamolok nyilvanosak. Abba barki betekinthet, és arrol sajat
koltsegére fénymasolatot készithet. A nyilvanossagot az egyesiilet internetes honlapjan vald kozzététellel
biztositja.



Az egyesiilet egyes feladatok végrehajtasahoz allandé, vagy eseti jelleggel alkalmazottat foglalkoztathat,
konyvelési  feladatok  ellatasahoz szakérté  kozremiikodését  veheti igénybe. Az alkalmazottak
foglalkoztatasara a Munka Torvényknyve és a vonatkozo Jogszabalyok az iranyaddk, Az alkalmazottak
feletti munkaltaté jogok gyakorlasa az elnokot illeti meg.

A vezetdség iilésén jegyzokanyvet kell vezetni, melyet a levezetd elndk és két vezetOségi lag alairasival
hitelesit ¢s melynek elkészitése a vezetéségi iilésen valasztott Jegyzokonyvvezetd feladata. A jegyzOkinyv
tartalmazza az ilés helyét, idejét, a napirend pontjait, az osszehivas szabalyszeriségét, ¢és a
hatarozatképességre utald megdllapitasokat, az elhangzott kérdéseket, javaslatokat, a hozzaszolasok
Iényegét, az esetleges szavazasok eredményét.

I

A vezetdség altal hozott hatarozatokrdl Hatarozatok Tarat kell vezetni. A Hatarozatok Tara tartalmazza a
dontés:

- tartalmat,

- idépontjat.

- hatalvat,

- tamogatok és ellenzok szamaranyat, és személyét.

A vezetdség dontéseit irasbeli hatarozati formaba foglalja, és az érintetteknek személyesen vagy postai
tton, igazolhatd modon kézbesiti.

A vezetbség dontéseit az Egyesiilet Internetes honlapjan hozza nyilvanossagra, és ugyanilyen modon
taj¢koztatja a nyilvanossagot iiléseinek iddpontjarol, napirendjérl. a hozott hatarozatairél valamint
biztositja miikodését, szolgaltatasai igénybevételi madjat és beszamoldi kézlésének nyilvanossagat.

Az Egyesiilet mikodését, nem pénzbeli szolgaltatasait barki, egych szolgaltatasait pedig az a személy
veheti igénybe, aki a meghirdetett palyazatokban foglalt eléirasoknak megfelel.

3. Elndk:

Az egyesiilet legfobb tisztseégviseloje az elntk. Az elndkot a kozgyiilés valasztja meg 2 évre az aktiv tagok
koziil. Feladatat tarsadalmi munkaban latja el.

3.1. Az elnék feladata:
- vezeli a kozgyilés iiléseit.
- az altala kezdeményezett rendkiviili kozgyiilést elokésziti és dsszehivja,
- gondoskodik a vezetdségi iilés idopontjanak, napirendjének az egyesiilet internetes honlapjan
torténd kozzétételérdol,
- vezeli €s iranyitja a vezetoség munkajat,
- képviseli az egyesiiletet mas szervek, hatosagok eltt,
- iranyitja az egyesiilet gazdalkodasat, alairasi és utalvanyozas jogot gvakorol,
- munkaltatoi jogkoroket gyakorol az egyesiilet alkalmazottai felett,
- intézkedik és dont a kozgylilés vagy a vezetdség altal hataskorébe utalt ligyekben,
- megszervezi a vezetdség munkarendjét és munkamegosztasat,
- kezeli az egyesiilet iratait,
- vezeli a vezetdség altal hozott dontések nyilvantartasat.

Az elndk dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés, a vezetség kizardlagos
hataskorébe.

4. Elndkhelyettesek és feladataik:

Az elndk akadalyoztatasa esetén ellatjak az elnék feladatait.
4.1. Technikai helyettes:

Attekinti és szervezi az cgyesiilet technikai eszkozeivel kapesolatos feladatokat, igy kiilonssen:
- gondoskodik a repiilé eszkizok sziikséges szemléinek és karbantartasainak elvégzésérol,
- kapesolatot tart a megfeleld repiild és egyéb hatdsagokkal,
- koordinalja az eszkdzok biztositasi szerzodéseinek megkotését és teljesitését,
- feliigyeli minden miiszaki berendezés iizemeltetésének és tarolasanak kériilményeit.



4.2. Gazdasagi helyettes:

Attekinti és koordinalja az egyesiilet gazdasagi tevékenységét, igy kiilondsen:
- figyelemmel kiséri az egyesiilet gazdalkodasat és likviditasanak alakuldsat.
- cllendrzi az egyesiileti tagok tagdijfizetési kotelezettségének teljesitéset,
- gondoskodik az egyesiileti szakosztalyok kéltség-elszamolési rendszerének mikodéseérol.
- koordindlja az egyesiilet részvételét az elérhetd palyazatokon.

4.3. Kommunikacios helyettes:

Attekinti és iranyitja az egyesiilet kommunikacios tevékenységét, igy kiilonosen:
- kapesolatot tart az egyiittmikadé bel- és kiilfoldi sportrepiilé egyesiiletekkel,
- Osszefogja az egyesiilet média kapesolatait,
- egyiittmiikddik az egyesiilet krnyezetében tevékenykedd egyéb civil szervezetekkel és kapesolatot
tart a varosi onkormanyzattal,
- iranyitja az egyesiilet belsd informacidaramlasat.

N

Az ellendrzd bizottsae

Amennyiben az egyesiilet éves bevétele meghaladja az dtvenmillio forintot, a vezetd szervid! elkiiloniilt
ellendrz6 bizottsagot kotelezo Iétrehozni.

A kozgyiilés a kozhasznti szervezet jogszabalyoknak megfelelé miikodése és gazdalkodasa ellenérzésére 3
(azaz harom) tagl Ellenérzd Bizottsigot hoz létre (tovabbiakban Bizottsag). A Bizottsag tagjait a
kozgyiilés 2 évre valasztja.

A tagok Kiilon nyilatkozattal elfogadjak a megbizast. A tagok ismételten is megbizhatok. A Bizottsag a
megvalasztasat, vagy a tagjai korében torténd személycserét kovetd elséd iilésén sajat tagjai sorabol
megvalasztja elnokét.

Az ellendrzd bizottsag tagja az a nagykor személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet az ellenorzd bizottsag tagja, akivel szemben a
vezet tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az
egyesiilet vezeto tisztségviseldje.

Nem lehet ellenérzo bizottsag elnike vagy tagja az a személy, aki

a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az egyesiilettel a megbizatasan kiviil méas tevékenység kifejiésére iranyulé munkajogviszonyban
vagy munkavégzésre irinyulo egyeb jogviszonyban dll, ha jogszabaly masként nem rendelkezik,

¢) az egyesiilet ¢l szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkatés nélkiil igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgaltatasokat -, illetve

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek kizeli hozzatartozoja.

Az ellendrz6 bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik, mely iilést az ellendrzo
bizottsag elndke a tervezett idopont elott legalabb 15 nappal irasban hiv Gssze a napirend egyidejl irasbeli
kozlesével. A bizottsag iilései nyilvanosak, amennyiben az, az egyesiilet vagy masok Jogat, jogos érdekét
nem veszélyezteti. Zart iilés elrendelésérol az ellentrzd bizottsag elndke jogosult dénteni. Az ellenérzéd
bizottsag akkor hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van. Az ellenérzé bizottsag hatarozatait
cgyszeri szotdbbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a kérdést ismételten szavazasra kell bocsatani.
ismételt szavazategyenloség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. Az ellendrzd bizottsag {ilésén
Jegyzékonyvet kell vezetni. melyet minden jelenlévd tag alair és melynek clkészitése az ellenérzo
bizottsagi iilésen valasztott jegyzOkdnyvvezetd feladata. A jegyzokényv tartalmazza az iilés helyét, idejét,
a napirend pontjait, az dsszehivas szabalyszerliségét, és a hatdrozatképességre utalé megallapitasokat, az
elhangzott kérdéseket, javaslatokat, a hozzaszolasok lényegét, az esetleges szavazasok eredményeét.

Az ellen6rz6 bizottsag dltal hozott hatarozatokrol Hatarozatok Tarat kell vezetni. A Hatarozatok Tara
tartalmazza a dontés:

- lartalmat,

- idopontjat,

- hatalyat,

- tamogatok ¢s ellenzok szamaranyat, ¢s személyét.



A Bizottsag munkarendjét maga hatarozza meg. A hatarozatokat az érintettekkel az ellenérzé bizottsag
elndke kozli irasban. A hatarozatok nyilvanossigra hozatala az egyesiilet internetes honlapjan tdrtenik.

A Bizottsag hataskorébe tartozik az egyesiilet mikadésének ¢és  gazdalkodasanak ellenérzése.
Tevékenysége soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast,
felvilagositast kérhet, tovabba a koézhasznli szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja. A Bizottsag tagja a kizhasznli szervezet vezetd szervének iilésén tanacskozasi joggeal
részt vehet.

A Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tdajékoztatni, és annak osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy a szervezet miikodése soran olyan Jogszabalysérto, vagy a
szervezet érdekeit egyébként silyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontéseit teszi
sziikségessé, vagy a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenorzést ellato szervet.

6. Vezetd tisztségviselOkre vonatkozé szabalyok:

A vezetd tisztségviselok az egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyekiél elvarhatd
gondossaggal, az egyesiilet érdekeinek elsodlegessége alapjan kotelesek ellatni. A vezetd tisztségviselok
az alapszabalyban foglaltaknak megfelelden kételesek végezni tevékenységiiket.

A jogszabilyok. az alapszabily, illetve a legfobb szerv dltal hozott hatarozatok, kitelezettségek vétkes
megszegesével az egyesiiletnek okozott karokért a polgdri jog szabalyai szerint felelnek.

Megsziinik a vezeto tisztségvisel6i megbizas:

- amegbizas idétartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- lemondassal,

- elhalalozassal,

- azegyesiilethdl vald Kizarassal;

- avezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevekenysége ellitasahoz sziikséges korben t5rénd
korlatozasaval,

- avezetd tisztségviseldvel szembeni Kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével,

A vezetd tisztségviselo tisztségérdl barmikor lemondhat. A lemondast a kozgyiilés veszi tudomasul.

6. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Vezetd tisztségviselé az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz
szitkséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez flizo6dd hatranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
Jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi
szemcly vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol,

A kbzhaszni szervezet megszinésél kovetd harom évig nem lehet mas kdzhaszni szervezet vezetd
tisztségviselfje az a személy, aki korabban olyan kézhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak
megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig —.
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegii adohianyt tar fel,
¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,



d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy tordlte.

A vezet tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrol, ha valamilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhaszni szervezetnél is betdlt.

Az egyesiilet vezetd tisztségviseloje és kozeli hozzatartozoja ugyanannal a szervezetnél a vezeloség
tagjava, az ellen6rz6 bizottsag tagjava nem valaszthatd meg.

7. Az egyesiilet képviselete:

Az egyesiiletet az elnok 6nalloan jogosult képviselni, az egyesiilet okiratait cégszerlien jegyezni. Az elnok
akadalyoztatasa esetén, a vezetdségi tagok az aldjuk rendelt szakteriileten, onalldan jogosultak az
egyesiilet képviseletére.

Az cgyesiilet jegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosultak, az egyesiilet géppel vagy kézzel
elSirt, elényomott vagy nyomtatott neve ald a neviiket a hiteles cégalairasi nyilatkozatuk szerint irjak.

Az cgyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezési jogot elsé helyen alairoként az elnsk és masodik helyen
alairokeént a Gazdasagi helyettes, vagy a Kommunikacios helyettes, vagy a Technikai helyettes egyiittesen
gyakorolja.

VI

AZ EGYESULET SZAKOSZTALYALI

I. Az egyesiilet tagjainak repiiloszakmai szempontok szerinti csoportosulasa, amely a tevékenységét sajat
mikodési szabalyzata alapjan, az egyesiilet alapszabalyaval 6sszhangban végzi.

A szakosztaly nem 6nalld jogi személy.

A szakosztaly tagjai megvalasztjak vezetdségiiket.

A szakosztaly 6nallo gazdasagi tevékenységet nem folytat, de munkajat onelszamold madon végzi,
ennek kereteit az egyesiilet biztositja.

A szakosztaly tisztségviseldi egy személyben feleldsek a szakosztalyon beliili szakmai tevékenyscgért,
a vonatkozo eldirdsok betartasaért.

l-b-l.J!xJ

U

Szakosztalyvezetdk

- iranyitjak a szakosztalyok tevékenységét, ¢s a szakosztaly altal valasztott szakosztily vezetdség
munkajat,

- felelések a szakosztalyban folyo teljes tevékenységért,

- képviselik a szakosztalyt egvesiileti és mas szakmai forumon.

VI

AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az egyesiilet megsziinik, ha:

- feloszlasat vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését a kozgylilés 2/3 —os t6bbséggel kimondja,

- abirosag feloszlatja, vagy az egyesiilet megsziinését megallapitja,

- atdrvényben meghatarozott egyéb esetekben.
Az egyesiilet megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasarol a kdzgyiilés dont. Megsziinés esetén a
megmarado vagyon a tagok kozott nem oszthato fel. Sportegyesiilet megsziinésére a 2004, évi 1. tv. 17.§
(5) és (6) bek.-ben irt rendelkezések az irdnyadok.
Ha vagyondrol a kozgyiilés nem rendelkezett, illetdleg az egyesiilet birosagi feloszlatasa esetén, a
hitelezok kielégitése utan fennmaradd vagyon allami tulajdonba keriil, és azt kozérdekii sportcélra kell
forditani.
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VIIL.

KOZHASZNUSAGI NYILATKOZATOK

Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és
tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. tarvény (Civil térvény), a 2004. évi 1. tdrvény a sportrol.
valamint a Polgari  Toérvénykonyv szabalyai szerint miikodd olyan egyesiilet, amelynek
alaptevékenysége a sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevékenység feltételeinek
megteremtése.

Az egyesiilet rogziti, hogy a 2004. évi 1. torvényben és jelen alapszabalyban rogzitett kozhasznu
tevékenységet folytat. Biztositja, hogy tagjain Kiviil mas is részesiilhet a kézhaszn( szolgaltatasokbal.
Az Lgyesiilet a vezetd tisztségviselot, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozojat — a barki altal megkétés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

Az egyesiilet kdzvetleniil segiti az allamnak a 2004. évi . tv. 49. § -ban leirt feladatai elvégzését azzal,
hogy

1. elOsegiti az egészséges ¢letmod és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtését,

részt vesz a versenysport, az utanpotlas-nevelés, a szabadidtsport finanszirozasaban,

s
3. hozzajarul a sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasahoz
4.

részt vesz a sporttal kapcsolatos nemzetkozi egyiittmikodésben

Az egyesiilet kozvetleniil segiti a helyi 6nkormanyzatnak a 2004. ¢évi L. tv. 55. § -ban leirt sporttal
kapcsolatos feladatainak ellatasat azzal, hogy

1. kozremiikodik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében,
2. segiti a sportagi teriileti versenyrendszerek kialakitasat, illetve az ¢ kérbe tartozo sportrendezvények

lebonyolitasat,
3. adottsagainak megfeleléen részt vesz a nemzetkozi sportkapesolatokban,

Villalkozasi tevékenységet csak kozhaszni  céljainak  megvalositisa  érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okiratban meghatarozott tevékenységre forditja. Az egyesiilet évente dént a céljai kozott felsorolt
feladatok végrehajtasahoz felhasznalhato pénzeszkdzok mértékerdl, felosztasuk madjarol, egvéb
tamogatis nydjtasarol. Az egyesiilet mikadésérol a kiilon jogszabalyok szerinti tizleti konyveket kell
vezetni, ¢és azokat az ¢év végén le kell zarmni. Az lizleti év végén a képviseld az egyesiilet
gazdalkodasarol a kozgyiilés szamara beszamolot készit.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

A kizhasznu jelentés hozzaférhetGségét mindenki szamara biztositani kell, abba barki betekinthet, és
arrol sajat kéltségére masolatot készithet.

Az egyesiilet elndke koételes gondoskodni a kézhaszni szervezet mikédésével kapesolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast adni. Az elnok koteles barmely

jogszabaly daltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb

esetben az iratbetekintést a megallapodas szerinti hataridében teljesiteni. Az elndk koteles az
iratbetekintésrdl kitlén nyilvantartast vezetni, melybol megallapithatd a kérelmezd neve, a kért irat
megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.



1X.
ZARO RENDELKEZESEK

Az egyesiilet a kozhaszni fokozatot a Szegedi Toérvényszék (elozoé nevén: Csongrad Megyei Birdsag)
altali nyilvantartasba vétellel kapja meg. Tevékenysége felett az iigyészég gyakorol térvényességi
ellendrzést. A jelen okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv idevonatkozd
rendelkezései, az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és
tamogatasarol szolo 2011: CLXXV. torvény, és a Sportrol szolo 2004, évi 1. térvény, rendelkezései az
iranyadok.

A jelen modositott Alapszabdlyt a Délvidéki Aero Club 1930. 2015. mdjus 08. napjdan tartott Kozgyiilése

9/2015./Kgy.2015.05.08. szamu hatdrozatdaval fogadta el. A [étesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szivege megfelel a létesitookirar-modositiasok alapjin hatalyos tartalmanak.

Szeged, 2015. majus 08.
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