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ÁrrnrÁxos RENDErrpzpspi<

1. Az egyesiilet teljes neve: Délvidéki Aero Club 1930,

Rövidített neve: DAC

2. Az egyestilet székhelye: 6750 Algyő, Téglás utca 151.

3. Az egyesület telephelye: 6728 Szeged, Bajai út, Repülőtér

4. Az egyesület alapításának éve 1930.

5. Az egyesület működési területe: Magyarország

6. Az egyesület jelvénye: paprikán lovagló boszorkány

7. Az egyesület pecsétje: köriratban:
Délvidéki Aero Club i930.
alatta: (DAC )
közepén: az egyesület jelvénye

8. Az egyesület elődje: MHSZ Csongrád Megyei Repülőklub Szeged

9. Jogállása: Az egyesiilet önálló jogi személyiségű közhasznú szeTvezet,
közhasznú sportegyesület.
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il.

Az EGyESülpr cBua. rpvpru,NysÉcp. FELADATA

1. Az egyesület működésének célja:

A légi- és szabadidő sporlok szervezése, népszerűsítése és gyakorlása többek között az alábbi
tevékenységek rnegvalósításával :

a) a légi sporlok szakágainak megfelelő utárrpótlás-képzés és nevelés,
b) a szakmai színvonal folyamatos emelése a repülésberr résztvevők képzésével, tovább-képzésével,
c) részvétel a más szervezetek álál szervezett képzéseken, továbbképzéseken,
d) területi-, országos-, és nemzetközi szakági versenyek szervezése, lebonyolítása,
e) részvétel a más szervezetek által szervezett és bonyolított területi-, országos-, és nemzetközi szintúi

szakági versenyeken,
f) a repülés és a légi sporlok tnegismeftetése, népszerűsítése, a repiiléslrez neln kötődó kiilső

résztvevők számára utasrepülések, bernLrtató rendezvények. nyílt napok, stb. végrehajtásával,
g) kiilső megbízások teljesítése a rendelkezésre ál|ó repülőszakmai ismeretek és repi_ilőeszközök

felhaszriálásával,
lr, egészséges é|etmódra nevelés, szabadidősporlok népszerűrsítése.

1.1. Az egyestiletnek a 2004. évi I. törvény a sportról 16 § (1)-(2), és a 49 § (h), (k), (l) pontja,
valamint a2011, évi CLXXXIX, tv. Magyarországhelyi önkornrányzatairól l3 § (l) bekezdés
1 5. pontja szerinti közhasznú tevékenysége:

1.1.1. Spofitevékenység szervezése, a sporttevékenység feltételeirrek megteremtése
1.1.2. Spofi, a nrunkaviszonyban és a polgárijogijogviszony keretében rnegbízás alapján folytatott

_ sporttevékenység kivételével
1 .1 .3. Utánpótlás-rlevelés
1.1.4. Az egészséges életmód és a szabadidőspoft gyakorlás feltételei megteremtésének elősegítése
1,1.5. A körrryezet- és természetvédelmi, egészségügyi és az esélyegyenlőséget biztosító egyéb

követelmények figyelembevételével spoftrendezvények leborryolítására alkalrnas
létesítmérryeket hoz létre a létesítményfejlesztés tervezése és végrehajtása során a sport-
világesemények (világbajnokságok, ELrrópa-bajnokságok) és kiernelt sportdiplomáciai
események (nemzetközi spotlszövetségi, sporttudornányi kongresszl_tsok) rrregrendezésére is
aIkalrnas spotlinfrastruktúra kialakíásának lehetőségére is figyelemtnel,

1 .1 .6, Gorrdoskodik a sportrendezvényeken a közbiztorrságről, hozzájárul a sportrendezvények
b iztonságos lebonyol ításálroz,

I.1.7 . Részt vesz a sportta| kapcsolatos nemzetközi együttmiiködésben,

2. Az egyesület célja szerirrti tevékenységérrek az alapításkor liatál),os eg),séges statisztikai besorolási
rendszer szerinti me gi elölése :

- légi személyszállíás,
- sport, szabadidős képzés,
- jánnűvezető-oktatás,
- máslrova nem sorolt egyéb oktatás,
- sportlétesítrnény működtetése,
- sporlegyesületitevékenység,
- egyébsporttevékenység,
- máshova nem sorolt egyéb szőrakozíatás, szabadidős tevékenység,

3. Az egyesület céljának megvalósítását szolgáló eszközök többek között:

a) éverrte a klubközgyűlésen határozza meg a következő évi feladatokat,
b) a sporttevékerrységet a tevékerrység jellegének megfelelően szakosztályokbari végzi,
c) együttműködik rnás szervezetekkel, repülőegyes|iIetekkel, nemzetközi kapcsolatot taft fent,
d) a régió középiskoláival egytittműködve iskolai közösségi szolgálat keretében diákokat foglalkozta!
e) a légispoftok, és a légiközlekedés területén alkalmazott jogszabálytervezeteket véleményezi,

javaslataival részt vesz ezek kimunkálásábarr,



f) az egyesület míiködteti, és anyagi eszközei függvényében fejleszti működésének alapvető
irrfrastruktúráját.

h) a tervszerű rnűködéshez sziikséges személyi, tárgyi és arryagi feltételeket megteremti,

4. Az egyesürlet tagia a Magyar Repi.ilő és Légisport Szövetségnek

III.

AZ EGYESÜlpr TAGJAI

1. Az eg},esület tagsági forrnái:

- aktív tagok,
- próbaidös tagok.
- jogfenntarló (tagságijogát lebegtető) tagok,
- tiszteletbeli tagok,
- páftoló tagok.

Az egyes|ilet aktív, próbaidős és jogfenntartó tagjairrak 2008. nrájus 24. napján érvényes névsorát az e

napon taftott közgyiilés jegyzőkönyvének melléklete tattalmazza, Ezt követóen az egyes tagsági
viszorryok az alábbi módon keletkezhetnek:

2. Aktív tagok:

Az egyesület aktív tagla lehet az a magyar vagy külfö|di természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nenr rendelkező szeryezeí, aki, vagy anrely belépési szándékát írásban kinyilvánítja, az
egyesület alapszabályát elfogadja, az egyesület valamely szakosztályában a próbaidőt letöltötte, illetve
fennálló jogfenntartói státusza rnegváltoztatását kezdernényezi, és valarnelyik szakosztály vezetőségérrek
írásos ajánlása alapján az egyestilet vezetősége az egyesürlet aktív tagjai sorába felvesz. Az egyesület aktív
tagságának kezdete a felvételröl döntő vezetőségi ülés időpontját követő nap. A tagfelvételi kérelem
elutasítása esetén a felvételét kérő, az elutasításról szó|ó értesítés kézhezvételét követő 30 napon beltil a
közgyűrléshez fordLrllrat jogorvoslatér1, melyet a közgyűlésnek címezve, a vezetőség elnökének kell
átadrria.
A fe|vételt kérőnek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozőan, hogy az egyes|ilet létesítő
okiratát ismeri, és az egyes|ilet alapszabályát, céljaií magára rrézve kötelezőnek elfogadja.

2.L Az aktív tagok jogai:

- tanácskozási és szavazatijoggal vehet részt az egyesület közgyűlésén,
- választlrat és választlr atő az egyeslilet szerveibe,
- küldött lehet minden olyatl fórumon, ahová az egyesiilet delegálja,
- javaslatokat és indítványokat tehet az egyesület, illetve a szakosztály működésével kapcsolatban,

felszólalással és fellebbezéssel fordullrat az egyesület illetékes szervéhez, kifogást emelhet az
egyesület alapszabályát vagy jogszabályt sértő lratározata ellen,

- véleményt nyilvánítlrat, kérdést irrtézlret az egyesü|et tisztségviselőihez és szerveilrez, felvilágosítást
kérhet az egyesürlet tevékenységéról, anrelyre a címzettek 30 rrapon belül kötelesek válaszolni,

- minden tagnak joga van a Szegedi Törvényszék előtt nregtárnadni az egyesület bárnrely szervének
törvénysérlő haíározatáí, a tudomásra jutástól számított 30 rraporr beliil,

- javasIatot tehet a vezetőségrrek a közgyűlés összehívására és rrapirendjére, legalább a tagok 1/3-

árrak javaslaíára avezetőség köteles a közgyűlést összehívni,
- részt velret az egyesürlet tevókerrységében, rendezvényein, tarrfolyarnain, és szakmai pályázatain,
- igénybe veheti az egyesület szociális ós kulturális létesítményeit, továbbá az egyesület által nyúrjtott

kedvezményeket.

Az egyesillet minden aktív tagia azonos szavazati joggal rendelkezik.

2.2, Az aktív tagok köte|ezettségei:

- aktívan közreműködik az egyestilet céljainak megvalósításában,
- betartja az alapszabály rerrdelkezéseit,



- ftzeti atagdíjakat,
- rendszeresen részt vesz szakosztálya éslvagy az egyesület szakmai tevékenységében,
- folyamatosan gondoskodik arról, hogy az egyesület hivatalos írásos, vagy elektronikus értesítéseivel

elérhető legyen. A tag á|tal megadott elérési helyre eljuttatott küldeményt az átvétel meghiúsulása
esetén is kézbesítettnek kell tekinteni.

A nem természetes személy tag törvényes képviselője útján gyakorolhatja és teljesítheti jogait és
kötelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja, meghata|mazotli
képviseletnek nincs helye.

3, Próbaidőstagok:

Az egyesület próbaidős tagia lehet az a magyar vagy külföldi természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki, vagy amely belépési szándékát írásban
kinyilvánítja, az egye§ület alapszabályát elfogadjao az egyesület valamely szakosztályába felvételét
kérte, és a szakosztály vezetőségének írásos kérelme és a kérelmező fényképes önéIetrajza alapján az
egyesület vezetősége a próbaidős tagok sorába felvesz. A minimális próbaidő 2 év, amely az
egyesület vezetőségének a felvételről szóló döntését követő napon veszi kezdetét.
A felvételt kérőnek kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozóan, hogy az egyesület
Iétesítő okiratát ismeri, és az egyesület alapszabályát, céljait magára néme kötelezőnek elfogadja.

3.1. A próbaidős tag jogai megegyeznek az aktiv tagokéval - kivéve, hogy szavazati joggal nem
rendelkezik és nem választhatőaz egyesület szerveibe.

3.2, A próbaidős tag kötelezettségei megegyeznek az aktív tagokéval,

4, Jogfenntartó (tagsági jogát lebegtető)tagok:

A jogfenntartő taggá való átsorolást az egyesület vezetősége a rendszeres egyesületi munkában való
részvételében korlátozottá vált tag írásbeli kérésére, vagy a szakosztály vezetőség írásos bejelentése
alapján teszi. Ezen túl jogfenntartó státuszba lehet sorolni azt az aktív tagot, aki az alapszabály, yagy a
szakosztályok működési szabályzatában meghatározott elvárásoknak egy évnél hosszabb ideig nem tesz
eleget.

A vezetőségnekjoga és kötelessége az aktív tagok sorából jogfenntartó státuszba visszasorolni azt a tagot,
aki egyesületét az alább felsorolt esetek valamelyikével kiemelten hatrányos helyzetbe hozza:

- az MRLSZ mandátumot keletkeáető MRLSZ tagdljátmás eryesületnél fizeti be,
- a versenyzői engedélyét más egyesületlrezköti,
- versenyen nem a DAC színeiben indul.

Indokolt esetben - például szponzori kérésre - az egyesület vezetősógének a fent felsorolt feltételek
valamelyikének fennállasa esetén is joga van a jogfenntartói státuszba való átsorolás alól felmentést adni.

Amennyiben a jogfenntartő taggá való átsorolás nem a tag kérésére történik, űgy atag az átminősítésről
szóló értesítés kézhezvételétől számítotí 15 napon belül az egyesület közgyűléséhez címzetí és az
egyesület vezetóségéhez benyújtott fellebbezéssel élhet. A fellebbezésnek a jogfenntartói státuszba való
átsorolás tekintetében halasztő hatá|y a v an.

4.1. A jogfenntartó tag jogai megegJeznek a próbaidős tagokéval.

4,2. A jogfenntartó tag kötelezettségei:

- lehetőségeihez mérten, legalább erkölcsi értelemben támogatja az egyesület céljainak
megvalósítását,

- betartja az a|apszabály rendelkezéseit,
- ftzeti atagdijakat,
- folyamatosan gondoskodik arról, hogy az egyesület írásos, vagy elektronikus értesítéseivel elérhető

legyen. A tag által megadott elérési helyre eljuttatott küldeménl az átvétel meghiúsulása esetén is
kézbesítettnek kell tekinteni.



5, Tiszteletbeli tagok:

Azok a magyar vagy kürlföldi állarnpolgárok, akiket érdemeik alapján az egyestilet vezetósége a közgyűlés
jóváhagyásával, ezzel a cínrmel kitiintd.

5.1. A tiszteletbeli tag jogai megegyeznek a próbaidős tagokéval.

5.2. A tiszteletbeli tag kötelezettségei:
Részt vesz az e$les[ilet céliainak megvalósításában.

5.3. A tiszteletbelitag részére az egyestilet repi.ilőszakmai hátteret, felügyeletet nern biztosít.

6, Pártoló tagok:

Az egyesület pár1oló tagja leliet az a magyar vagy külföldi állarnpolgár, illetve jogi személyiség vagy
szervezet. aki, vagy akik az egyesületet céljai megvalósítasábarr támogatják.

6,1. A páfioló tagjogai és kötelezettségei rnegegyeznek a tiszteletbeli tagokéval"

6.2. A pártoló tagság a tagsági viszony alapjául szolgáló esemény időpontjától a tárgy év végéig taft,
nyilvántartása a szakosztályoknál törlénik,

6.3. A páfio|ó tag részére az egyesületrepürlőszakmailiátteret, felügyeletet rrem biztosít.

7, Tagdíjfizetés

Az egyesi.ilet aktív, jogfenntarló és próbaidős tagjai az éves tagdíjfizetési kötelezettségi-iknek 2 egyenló
részletben kell, eleget tegyenek az alábbiak szerint, Az első félévi tagdíj befizetési határideje a tárgy év
március 31-e. a másoclik félévi tagdíjé pedig június 30.

A befizetések elrnaradása a próbaidó rneglrosszabbodását, jogfenntarlóvá való átsorolást, vagy a tagok
sorálrol való törlést vonhat maga után.

8. A tagsági viszon}, r-rregszűnése:

- kilépéssel,
- kizárással,
- törléssel,
- terIlészetes szernély tag elhalálozásávaI, illetőleg a nem természetes személy tag jogutód né|küli

rnegszű rréséve l.

- tiszteletbeli tag esetén a círn visszavorrásával.

A tagsági viszony kilépéssel akkor szúinik tneg, lra az éríntett írásban bejelenti az egyes|ilet vezetőségének
kilépési szándékát. A kilépő tag kilépettrrek tekirrtendő a vezetőséghez megki-iIdött lemondó
nyilatkozatával.

A kizárás kérdésében a vezetőség dörrt. A kizárás alapjáLrl a következő okok szolgállratnak:

a) a tag az egyesületnek arryagi va5, erkölcsi kárt okoz, az egyesület jó hírnevét sérli,
b) a tag az alapszabály rendelkezései ellen súlyosan vét, azt vétkesen nregszegi,
c) megsérli az egyesület Etikai Kódexében foglaltakat,
d) bűncselekrnény elkövetése miatt jogerősen elítélik,
e) tagságijogait és kötelezettségeit igazolatlar-rul, egy éverr tútl nern gyakorolja,
f) a tagot a köziigyektőljogerőserr eltiltják.

A kizárási eljárást vezetóségi tag kezdeményezheti azzal a feltétellel, hogy a kizárás okát pontosan
megadja, és azt írásban a vezetőségnek előterjeszti. A vezetőség akizárási indítványt atagrészére olyan
módon megkiildi, hogy a postára adás időpontja és a kizárással foglalkozó vezetóségi ülés között legalább
15 naptári napnak kell eltelnie. A kizárással ériritett tagot, a kizárásijavaslatot tárgyalő vezetőségi ülésre
rneg kell hívrri, és részére érderni nyilatkozat megtételére lehetőséget kell biztosítani. A kizárással érintett
tag távolrnaradása a kizárási javaslat elbírá|ását nem akadály ozza meg.
A kizárásra irárryuló eljárásbari nreghozott llaíározatáí a vezetőség köteles az érintett tagnak írásban
megküldeni, A határozatot köteles irldokolással ellátrri, melyből ki kell deriilrriiik a határozat alapjául
szolgáló térryeknek és azok bizonyítékairrak, tovább átartalmaznia kell a jogorvoslatról szóló tájékoztatást.



A kizárási határozatkézhezvételétől számított 15 naptári napon belül a tagaz egyesület közgyűléséhez
fordulhat jogorvoslatért, melyet a közgyűlésnek kell cimezni, és az elnökhöz kell eljuttatni. A
fellebbezésnek halasztó hatálya van. A 15 napos határidő eltelte esetén a határozat végrehajtható. A
kizárással szemben benyújtott panaszt a soron következő yagy a vezetőség által összehívott rendkívüli
közgyűlósen kell elbírálni. A határozatnak meg kell felelnie az elsőfokú hatátrozattal szembeni tartalmi
követelményeknek és íráshn meg kell küldeni az érintett tagnak.

Akizárásra vonatkozó másodfokú határozattal szemben az érintetttag ahatározatkézbesitésétől számított
30 napon belül a Törvényszék előtt keresettel kérheti annak felülvizsgálatát.

Törléssel szűnhet meg a tagsága annak a tagnak, aki lakáscíme, levelezési címe megváltoztatását nem
jelentette be és emiatt az értesítés részére egy éven tul nem kézbesíthető, valamint annak a tagnak, aki a
tagdíjftzetési kötelezettségének 1 évnél hosszabb időn keresztül nem tesz eleget, és a hátralékot az
egyesületnek, a vezetóségnek a mulasáás következményeire utaló írásbeli felhívására a kikotott határidőre
sem fizeti be, A törlésről az egyesület vezetósége jogosult dönteni, és enől a legközelebbi alkalommal a
közgyűl é st táj éko ztatj a.

A vezetőségihatározattal szemben jogorvoslatnak van helye, A törölt tag a törlést kimondó határozat ellen
15 napon belül jogosult írásban a közgyűléshez jogorvoslatért fordulni, és kérheti a vezetőségihatározat
megváltoztatását. A közgyűlés legközelebbi ülésén köteles a vezetőség törlési határozatát napirendre tűzni
és a panasá megtárgyalni. A fellebbezésnek balasztőhatályavan.

A törlő határozatía| szembeni követelmények megegyeznek a kizárásra vonatkozó határozattal szembeni
tartalmi és kézbesítési követelményeknek. A törlésre vonatkozó másodfokú határozattal szemben az
érintett tagahatározatkézbesítésétől számított 30 napon belül a Törvényszék előtt keresettel kérheti annak
felülvizsgálatát.

A tisáeletbeli tag címet az egyesület vezetőségének javaslat a alapján a közgyűlés visszavonha{ a, ha er:re a
tiszteletbeli tag méltatlanná válik, különösen, ha az egyesület céIjával, szellemiségével vagy az
alapszabál|yal össze nem egyeztethető magatartésttanúsít. Ez esetben fellebbezésnek helye nincs.

IV.

AZ EGYESÜIPT G AZD ALKODÁSA

Az egyesület a télrsadalmi szervezetekre és közhasznű szervezetekre vonatkozó gazdálkodási és
vagyonkezelési jogszabályok előirásainak megfelelő rend szerint, a közgyűlés által megállapított éves
költségvetési terv alapján gazdálkodik, Bevételeivel önállóan gazdá|kodik, tartozásaiért saját vagyonával
felel, Az egyesület tagsai az egyesület tartozásaiért a beftzetett tagdíjon felül - saját vagyonukkal nem
felelnek.

Az egyesület működéséhez szükséges költségek fedezéséreaz egyesület bevételei szolgálnak.

1, Az egyesület bevételi forrásai

- az aktív tagok általbeftzetett tagdíjak,
- a jogfenntartó tagok általbeftzetett tagdíjak,
- a próbaidős tagok általbeftzetett tagdíjak,
- a pártoló tagok anyagihozzájárulása,
- felajánlások, egyesületi tagok, magán-, és jogi személyek támogatásai,hozzájárulásai,
- rcndezvénybevételek,
- állami- és önkormányzatitámogatás,
- a közhasznú tevékenység folytaásából származő, ahhoz közvetlenül kapcsolódó bevételek,
- egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származő, ahl^rcz közvetlenül kapcsolódó bevételek,
- az egyesület célja szerinti gazdasági tevékenységből származó bevételek,
- az alaptevékenység ftnanszírozása érdekében folytatott gazdasági-vállalkozási tevékenységek

bevételei,
- a személyi jövedelemadó meghatározoít részének az adőző rendelkezése szerint kiutalt-összege,
- pályázatokon elnyert támogatások )

- egyéb bevételek.



2. Az eg},esület kiadásai

- a közlrasznút tevékenység érdekében felrnerült közvetlerr költségek, ráfordítások, kiadások,
- az egyéb cé[ szerirrti tevékenység érdekében felrnerült közvetlen költségek, ráfordítások, kiadások,
- a közhasznít és egyéb vállalkozási tevékenység érdekéberr felmeriilt közvetett költségek,

ráfordítások, kiadások, melyeket bevétel arányosan kell megosztani,
- rendezvényekköltségei,
- tiszteletdíjak,
- egyéb költségek.

A közgyűrlés hagyja jóvá egyszerű szótöbbséggel az egyesiilet éves beszámolóját és a közhasznúsági
jelerrtést az egyes|ilet évi rendes közgyúilésérr,

Az egyesület beszárnolój a tartalmazza:
a) a rnérleget (egyszerűsített mérleget),
b) az eredménykimLrtatást (eredrnérry-levezetést),
c) kettős körryvvitel esetében a kiegészítő mellékletet.

Az egyesiilet köteles a beszámolójával egyidejíileg közlrasznúrsági mellékletet is készíteni.

A kiegészítő mellékletében be kellmutatni a támogatasi program keretéberr végleges jelleggel felhasznált
összegeket támogatásonként. Támogatási program alatt a központi, az önkormányzati, illetve nemzetközi
forrásból, illetve nrás gazdálkodótól kapott, a tevékenység fenntartását, fejlesztését célzó tánrogatást,
adományt kell érteni, Ktilön kell megadni a kiegészítő mellékletben a tárnogatási program keretében
kapott visszatérítetldő (kötelezettségként kinrutatott) tárrrogatásra votlatkozó, előbbiekben részletezett
adatokat, A kiegészítő rrrellékletében be kell mutatnj a szervezet által az űzleti évberr végzett főbb
tevékenységeket és progranlokat.

A l<özhasznúlsági rnellékletberr be kell mutatni aszervezet által végzett közhasznúl tevékenységeket, ezen
tevékerrységek fő célcsoportjait és eredményeit, valamint a közhasznúr jogállás megállapításához
szlikséges 32. § szerinti adatokat, nrutatókat. A közhasznúsági rnelléklet tartalrnazza a közlrasznír cél
szerinti juttatások kirriutatásá! a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások összegét és a juttatásban
részesülő v ezető tisztségek felsorolását.

Az egyesiilet gazdálkodása során köte|es betartani az egyesülésijogról, a közlrasznú.jogállásról, valamint
a civil szervezetek működéséről és tárnogatásáról szőIő 2011. évi CLXXV. törvény (Civil törvény'), 17 -
26 § rerrdelkezéseit.

A közlraszrrúsági jelentést. a tárgyévet követő évben, legkésőbb rnájus 31-tg az egyesiilet lionlapján kell
közzéíenn| és letétbe kell helyezni, A horrlaponközzétetí adatok folyamatos rnegtekiritlretőségét legalább
aközzétételt követő másodil< iizleti évre vonatkozó adatok közzétételéig kell biztosítani.

Az egyesi-ilet gazdasági-váI]alkozási tevékenységet csak az egyesür|et alapcél szerinti tevékenység
rnegvalósítását nem veszélyeztetve végez, és a gazdálkodása során elért eredményét nenr osztja fel, azt
közhaszn úr tevékenységére fordítj a.

V.

AZ EGYE,SÜIET SZERVEZETE

Az eg)resület szervei:
a) a közgyűlés
b) az egyes|ilet vezetősége
c) az ellenőrző bizottság

Az egyesiilet tisztségviselői :

a) az e|nök
b) az elnöklrelyettesek



c) avezetőségi tagok
d) az ellenőrzőbizottsági tagok

Az e gyesület v ezető tisztségviselői a vezetős é g tagai.

l. Közg_vűlés

A közgyűlés az aktív tagok összessége, az egyesület legfőbb döntéshozó szerve.

1.1. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

- az alapszabály megá||apitása, módosítasa,
- az elnök, és az elnök gazdasági helyettese, technikai helyettese, kommunikációs helyettese

megv á|asrtása, visszahívása, felmentése,
- alegalább 10 fős szakosztályok által a vezetőségbe delegált tagok személyének jóváhagyása,
- atagdij összegének megállapítása,
- az éves költségvetés meghúérozása, elfogadása,
- a vezetőség éves beszámolójának elfogadása,
- az éves pénzigyi terv, illetve az előző éves pénzügyi terv teljesítéséről szóló, valamint a

számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a továbbiakban: Sztv.) és a 2011. évi CLXXV, tv.
rendelkezései szerint készített beszámoló és közhasznúsági mellékletmeg!árgyalása és elfogadása,

- az ellenőrző bizottság éves jelentésének elfogadása,
- szakosztályok megszűntetése, új szakosztály létrehozása, valamely szakosztály működésének

felfiiggesztése,
- az egyesület más társadalmi szervezettel való egyesülésének kimondása,
- az egyasület megszűnésének elhatélrozása,
- az egyesület megszüntetése esetén a vagyon felhasználásával kapcsolatos döntéshozata|,
- *minden egyéb más a közgyűlés által fontosnak ítélt kérdés, melyet a közgyűlés a döntési

hatáskörébe von,
- tagfelvétel másodfokon,
- tagsági viszony megszüntetése másodfokon.

1.2, A közgyűlés működése

A közgyűlés lehet rendes vagy rendkívüli,

- a rendes közgyűlést évente egy alkalommal össze kell hívni,
- rendkívüli közgyűlést kell összehívni, ha legalább a tagok 7l3 -a az elnöktől azt irásban az ok és a

cél megjelölésével kéri, vagy ha a törvényességi ellenőrzést gyakorló ügyészség írásban
indíW ány ozza, v agy a b íróság elrendeli,

- ha a vezetőség,vagy az elnök szükségesnek látja, rendkívüli közgyűlést hívhat össze.

Az évi rendes közryűlést a vezetőség, a rendkívüli közgyűlést avezetőséE,yagy az elnők hívja össze, A
közgyűlésre minden tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése és a
közgyűlés között legalább 10 nap időköznek kell lennie. A meghívót a tagoknak úgy kell eljuttatni, hogy
annak kézbesítése igazolhatő legyen. A meghívónakartalmaznia kell: az Egyesület nevét és székhelyét;
az ülés idejének és helyszínének megjelöléséü az ülés napirendjét; határozatképtelenség esetén a
megismételt közgyűlés helyét és időpontját, valamint azt a fe|hívást, hogy a megismételt közryűlés a
megjelentek száméúől fiiggetlenül határozatképes; mellékletként tarta|mazza az egyes napirendi
pontokhoz taríoző, megtargyalni kívánt elöterjesztéseket. A napirendet a meghívóban olyan
részletességgel kell bemutatni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben
álláspontjukat kialakíthassák. A közgyűlés előtt legalább 10 nappal annak időpontját és napirendjét a
vezetőség az egyesület internetes honlapjárr isközzéteszi. A rendkívüli közgyűlés összehívására a rendes
közgyűlésre vonatkozó szabályok az ir ány adők.

A közgyűlés akkor határozatképes, ha azoí a szavazásrajogosult tagjainak több mint fele jelen van,
Amennyiben a közgyűlés határozatképtelen, az emiatti megismételt közgyűlés az eredeti napirendben
szereplő ügyekben, atészfuevők számátől fiiggetlenül határozatképes, ha erről a meghívóban a tagokat
már előre tájékoztatták. A megismételt közgyűlés az ercdeti, határozatképtelenség miatt elmaradt



közgyúilés időpontját követó félóra múlva is összehívható, amit azeredeti közgyűlés rneglrívójábari kell
megjelölni.

A közgyűlés ülései nyilvánosak, azokon bárki részt velret. A közgyűlést az egyesürlet elrröke -

akadályoztatása esetén valarneiyik elnökhelyettes - nyitja meg. Megállapítást tesz ahatározatképességre;
javaslatot tesz a közgyiilés tisztségviselőirrek, a levezető elnöknek és a jegyzőkönyv vezetőjének,

valamint a szayazatszárnlálókrrak a szernélyére; és ismerteti a napirendi porrtokat. A napirendrŐl és a

közgyű lés tisztségv i selői rő l a közgyűr|és egyszerű szótöbbséggel dörrt,

Valamennyi aktív tag egy szayazattal rerrdelkezik. A közgyúilés a határozatait általábart egyszerű

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, kivétel a vezetóség és az ellenőrző bizottság tagjainak

megválasztása, atni titkos szavazással törtérrik. Bármely szavazásrajogosult, a közgyűlésen jelen lévő

tag indítványára - annak közgyiilés általi elfogadása esetén titkos szayazás is tarlhatÓ.

Szavazategyerrlőség esetén a kérdést űjra szavazásra kell bocsátani, ennek eredmérrytelensége esetén a

l<érdést elvetettrrek kell tekinterri.

A közgyűiés 2l3-os töblrségi lratározattal dönt:
- valarnely szakosztály szétválása, létrelrozása, megsziinése, működésének felfuggesztése,

- az egyesület rnás egyesürlettel való egyesiilése, szétvá|ása kérdéséberr.

Az egyeslilet alapszabályának rnódosításához a jelen lévő tagok hárornnegyedes szótöbbséggel lrozott

h atár o zaía sz [ik s é g es.

Az egyesület céljának rnódosításálroz és az egyesiilet megszíinéséről szóló közgyűlési döntéslrez a

szavazatijoggal rerrdelkező tagok lráromne5ledes szótöbbséggel hozott határozata szükséges,

A közgyűIésről jegyzőkönyvet kell készíteni, melynek tatíalmaznia ke|l a közgyűlésen elharrgzott

lényeges észrevételeket, javaslatokat, valarnint a lrozott határozatokat. A közgyűlésen jelenléti Ívet kell
f,elvqlni, A jegyzőkörryvet legalább a levezető elrrök és a közgyúiIés által küelölt két hitelesítő tag Írja alá.

Az elnök köteles a közgyűlés által hozott döntések nyilvántartását naprakészenvezetni, amiből a dörrtés

tafialma. időpontja és hatálya, a clörrtést tárnogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges) személye

nregállapítható.

A közgyűlés és a vezetőség döntéseit az érirrtettekkel kirnutatlratóan közölni kell és azokat nyilvánosságra

is kell lrozrri. A nyilvánosságra hozata| az egyesület klirbhelyiségéberr lévő hirdető táblán való

kiftiggesztéssel vagy az egyesület elektronikus lronlapján törlénik meg, Az egyesület ugyarrilyen módon

biztosítia míiködését, szolgáltatásai igénybevételi módját és beszámolói közlésének nyilvánosságát.

A haíár ozat rr-r e gh o zata l ako r n e tn szav azllat az,

a) akit a llatározat kötelezettség vagy felelősség alól nrentesít vagy az Egyes|ilet terhére másfajta

előrryben részesít;
b) akivel ahatározat szerint szerződést kell kötrri;

c) aki ellen a határozat alapjárr pert kell irrdítani;

d) akinek o|yanhozzáíaftozőja érdekelt a dörrtésben , aki az Egyesületrrek nen tagja vagy alapítója;

e) aki a döntésben érdekelt tnás szervezettel többségi befo|yáson alapr,rló kapcsolatban áll; vagy

t) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

A Közgyúilés határozath ozatalábarl nem vehet részt, továbbá az a személy sem, aki vagy akinek közeli
hozzátartozőj a a határ ozat al ap.j án

a) kötelezettség vagy í'elelősség alól nrentesül, vagy
b) bárnrilyen rnás elór-ryben részesül, illetve a rnegköterrdő jogiigyletben egyébként érdekelt

Nem rninósül elónyrrek a közhaszrrú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés

nélkül igénybe velrető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület á|tal tagiálrak, a tagsági jogviszony

alapján nyírjtott, létesító okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

2. Vezetőség

A vezetőség az egyesiilet általános hatáskörű, választott testületi szerve. A közgyiilések között az

egyestilet operatív ügyintéző szerve a vezetőség.
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A vezetőség állandó tagsai az elnök, az elnök gazdasági helyettese, technikai helyettese, kommunikációs
helyettese, valamint a legalább 10 fős aktív tagsággal rendelkező szakosztályok szakosztálygyűlésein
titko s szav a záss al v á|asztott de le gált ta gok.

A vezetőségi ülések tanácskozási joggal rendelkező állandó meghívottai az ellenőrző bizottság tagai.

A közgyűlés 4 fó vezetóségi tagot - az elnököt, annak technikai-, kommunikációs-, és gazdasági

helyetteseit, - 2 évre választla a tagsai sorából. A választás olyan módon történik, hogy először az

egyesület elnökét, majd a vezetőség többi tagiát kell megválasztani. A vezetőségnek csak olyan nagykorú

személy lehet tagja, akit a koztigyek gyakorlásától nem tiltottak el.

Amennyiben a vezetőség tagiainak száma bármely ok miatt csökken, 30 napon belül új tagot kell
válrasilani, a vezetőségbe való bevonás nem lehetséges,

2.I. A vezetőség feladata:
- az egyesületi tevékenység szervezése, irányitása,
- az évi rendes közgyűlés előkészítése és összehívása,
- a vezetós ég áltAl kezdeményezett rendkívüli közgyűlés előkészítése és összehívása,
- az ewesület költségvetésének, éves programjának kidolgozása, közgyűlés elé terjesztése, a munka-

és ütemterv, valamint a rendezvény program megállapítása, jőváhagyása,
_ az éves beszámoló és annak közhasznúsági melléklete kidolgozása, közgyűlés elé terjesztése,
_ két közgyűlés közötti időben a vezetőség dönt minden olyan kérdésben, ami nem tartozik kizárőlag

a közgyűlés hatáskörébe. Döntéseiről, intézkedéseiről a vezetőség a következó közgyŰlésen
beszámolni köteles,

_ döntés tagfelvétel kérdésében, tagdíjak befizettetése, yagy egyéb hozzájárulások, felajánlások

elfogadása,
- az egyesület aktív, jogfenntartó, próbaidős és tiszteletbeli tagjairól valamint abeftzeteít tagdíjakról

nyilvántaftást vezet,
- dhatároz a közgyűlés által a|apitolt kittintető jelvények és díjak odaítéléséről, tiszteletbeli tagság

adományozásáről,
- gondoskodik a közgyűlési határ ozatok végreh{tásaról.

2.2. Avezetőség működése

A vezetőség szükség szerint - de legalább negyedévente - tart ülést, amelyet az elnök a napirend Írásos

közlésével az ülést megelőzöen 10 nappal hív össze. A vezetóségi ülés időpontját, napirendjét az elnök

az egyesület internetes honlapján tesziközzé, A vezetőségi ülés levezetéséről az elnök gondoskodik. A
vezetőség ülései nyilvánosak, azokon bárki részt vehet,

Amennyiben a vezetóség tagságának ll3-a, illetve az e|lenőrző bizottság bármely tagsa az elnöktől

írásban az ok megjelölésével kéri a rendkívüli vezetőségi ülés összehivását, azt az elnöknek 10 napon

belül össze kell hívnia.
A vezetóség akkor határozatképes, ha a jelenlévő vezetőségi tagok száma meghaladja a vezetőség

létszámának 50 % -át, Határozatképtelenség esetén legkésőbb 30 napon belül a vezetőséget ismételten

össze kell hívni, A határozatképtelenség miatt megismételt vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha

azon a jelen\évők száma eléri a vezetőség létszámának 50 %-át.

A vezetőség döntéseit tyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. SzavazategyenlÓség esetén a

kérdést ismételten szavazásra kell bocsátani, ismételt szavazategyenlőség esetén a javaslatot elvetettnek

kell tekinteni,

A vezetőségi tagok dtlazás nélkül végzik tevékenységüket, de a vezetőség határozata alapján igazolt
költségeiket elszámolhatj ák.

A vezetósé g határozathozata|ában nem vehet részt az a szemé|y sem, aki vagy akinek közeli

hozzátarto zőj a a határ o zat alapj án

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy
b) bármilyen más előnyben reszesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
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Nern minősül előrrynek a közhaszrrít szervezet cél szerinti juttatásai keretéberr a bárki által rnegkötés
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony
alapján nyúrjtott, létesítő okiratnak rnegfelelő cél szerirrti j uttatás.

Az elnök köteles a vezetőség által hozott döntések nyilvárrtartását rraprakészenvezetni, amiből a döntés
taftalma. időpontja és hatálya, a dörrtést tárrrogatók és ellerrzők számaránya (ha lelretséges) személye
megállapítható.

A vezetőség ülései nyilvánosak, Nyilvárrosságot kizárni csak a szenrélyiségi jogok védelrnére vagy
adatvédelernre tel<irrtettel lelretséges. A nrűrködéssel kapcsolatban keletkezett iratok, a szolgáltatások
igérrybevételének módja, valamint a beszámolók nyilvárrosak. Abba bárki betekinthet, és arról saját
költségére fénymásolatot készíthet. A nyilvárrosságot az egyesület internetes honlapjárr való közzététellel
biztosída.

Az egyes|ilet egyes feladatol< végrehajtásához állandó, vagy esetijelleggel alkalrnazottat foglalkoztathaí,
könyvelési feladatok ellátásához szakértő közrernűködését velreti igénybe. Az alkalrnazottak
foglalkoztatására a Munka Törvénykörryve és a vorratkozó jogszabályok az irányadók. Az alkalmazottak
í-eletti rnr,rnkáltató jogok gyakorlása az elnököt illeti rneg.

A vezetőség i.ilésén jegyzőkönyvet kell vezetni, melyet a Ievezető elnök és két vezetőségi tag aláírásával
hitelesít és rnelynek elkészítése a vezetőségi ülésen választott jegyzőkönywezető feladata. A jegyzőkönyv
tallalnlazza az ülés helyét, idejét, a napirend porrtjait, az összelrívás szabályszerűségét, és a
lratározatképességre Lrtaló megállapításokat, az elhangzott kérdéseket, javaslatokat, a hozzászőlások
lényegét, az esetleges szavazások eredrnényét.

A vezetőség által hozott határozatokrőlrHatározatok Tárát kell vezetni. AHatározatok Tára taft.almazzaa
dörrtés:

- tarlalmát.
- , időpontlát,
- hatályát,
- támogatók és ellerrzők szátnarányát, és személyét,

A vezetőség döntéseit írásbeli határozatj formába foglalja, és az érintetteknek személyesen vagy postai
úrton, igazolható nródon kézbesíti.

A vezetőség döntéseit az Egyes|ilet Internetes honlapjárr lrozza riyilvánosságr4 és ugyanilyen módon
tájékoztatja a nyilvátrosságot iiléseinek időporrtjáró1, napirendjérőI, a hozott |,laíározaíairól valamint
biztosítja rníiködését, szolgáltatásai igénybevételi rnódját és beszánrolói közlésériek rryilvánosságát.

Az Egyesí-ilet működését, nenr pénzbeli szolgáltatásait bárki, egyéb szolgáltatásait pedig az a személy
veheti igénybe, aki a rneglrirdetett pályázatokbarr foglalt előírásoknak rnegfelel.

3. Elrrök:

Az egyesület legfőbb tisztségviselője az elnök. Az elnököt a közgyíilés választja meg 2 évre az aktív tagok
közi-il. Feladatát társadalmi rnunkában látja el.

3,1 . Az elrrök feIadata:
- vezeti a közgy[ilés i.iléseit,
- az álíala kezdemérryezett rendkívúli közgyűr|ést előkészíti és összehívja,
- gondoskodik a vezetőségi ülés időporltjának, napirendjének az egyesiilet internetes honlapján

törlérrő közzétételéről.
- vezeti és il,ányítja a vezetőség rnunkáját,
- képviseli az egyesiiletet más szervek, hatóságok elótt,
- irátryítja az egyesület gazdálkodásá| aláírási és rrtalványozás jogot gyakorol,
- murikáltatói jogköröket gyakorol az egyesület alkalmazottai felett,
- intézkedik és dönt a közg,űlés vagy a vezetőség által lratáskörébe trta|t ügyekberr,
- megszerv ezi a v ezetőség munkarend.iét és munkamego sztását,
- kezeli az egyesület iratait,
- vezeti a vezetóség által lrozott döntések nyilvántartását,

Az elnök dörrt mindazokban a kérdésel<ben. amelyek nem taftoznak a közgyűrlés, a vezetőség kizárólagos
hatáskörébe.
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4. Elnökhelyettesek és feladataik:

Az elnök akadályoztatása esetén ellátják az elnök feladatait.

4. 1. Technikai helyettes:
- Attekinti és szervezi az eryesület technikai eszközeivel kapcsolatos feladatokat, így

különösen: kapcsolatokat tart a repülő és egyéb hatóságokkal
- felügyeli a műszaki eszközök és berendezések üzemeltetésének és tárolásának rendjét.

4,2. Gazdasági helyettes:

Áttekinti és koordiná|ja az egyesület gazdasági tevékenységét, ígykülönösen:
- figyelemmel kíséri az egyesület gazdálkodását és likviditásának alakulását,
- ellenőrzi az egyesületi tagok tagdíjfizetési kötelezettségének teljesítését,
- gondoskodik az eryesületi szakosztályok költség-elszámolási rendszerének működéséről,
- koordinálja az egyesület részvételét az elérhető pályázatokon.

4.3, Kommunikációs helyettes:

Áttekinti és irányítja az egyesület kommunikációs tevékenységét, így különösen:
- kapcsolatot tart az egyittműködő bel- és külföldi sportrepülő egyesületekkel,
- összefogja az egyesület média kapcsolatait,
- együttműködik az egyesület környezetében tevékenykedő egyéb civil szervezetekkel és kapcsolatot

tart a városi önkormányzattal,
- irányítja az egyesület belső információaramlását.

5. Az ellenőrző bizottság

Ameűnyiben az egyesület éves bevétele meghaladja az ötvenmillió forintot, ayezető szervtől elkülönült
ellenőrző bizottságot kötelező létrehozni.

A közgyűlés akőzbasznű szervezet jogszabályoknak megfelelő működése és gazdálkodása ellenőrzésére 3
(azaz három) tagú Ellenőrző Bizottságot hoz létre (továbbiakban Bizottság). A Bizottság tagait a
közgyűlés 2 év r e v áIasztja,

A tagok külön nyilatkozaííal elfogadják a megbízást A tagok ismételten is megbízhatók. A Bizottság a
megválasztását, vagy a tagsai körében történő személycserét követő első ülésén saját taáai sorából
megválasztja elnökét.

Az ellenőrző bizottság taga az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége
ellátásáútoz szükséges körben nem korlátozták. Nem |ehet az ellenőrző bizottság tagja, akivel szemben a
vezető tisáségviselőkre vonatkoző kizátró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozőja az
egyesület v ezető tisáségviselője.

Nem lehet ellenőrző bizottság elnöke vagy tagtra az a személy, aki

a) avezető szerv elnöke vagt taga,
b) az egyesülettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkajogviszonyban

vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban á|l,hajogszabály másként nem rendelkezik,
c) az egyesület cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető

nem pénzbeli szolgáltatásokat -, illetve
d) az a)-c) pontokban meghatfuozott személyek közeli hozzátartozőja,

Az ellenőrző bizottság szükség szerint, de évente legalább egy§zer ülésezik, mely ülést az ellenőrző
bizottság elnöke atewezett időpont előtt legalább l5 nappal írásban hív össze a napirend egyidejű írásbeli
közlésével. A bizottság ülései nyilvánosak, amennyiben a4 az egyesület vagy mások jogát, jogos érdekét
nem veszélyezteti. Zárt ülés elrendeléséről az ellenőrző bizottság elnöke jogosult dönteni, Az ellenőrző
bizottság akkor határozatképes, ha mindhárom tagja jelen van. Az ellenőrző bizottság határozaáit
egyszerű szótöbbséggelhozza, szavazategyenlóség esetén a kérdést ismételten szayazásra kell bocsátani,
ismételt szavazategyenlőség esetén a javaslatot elvetethrek kell tekinteni. Az el7enőrzőbizottság ülésén
jegyzőkönyvet kell vezetni, melyet minden jelenlévő tag aláír és melynek elkészítése az ellenőrző
bizottsági ülésen választott jegyzőkönywezető feladata. A jegyzőkönyv tartalmazzaazid.lés helyét, idejét,
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a napirend ponúait, az összehívás szabályszerűrségé! és a határozatképességre utaló megállapításokat, az
ellrangzott kérdéseket,javaslatokat, ahozzászőlások lónyegét, az esetleges szavazások eredrnényót.

Az ellenőrző bizottság által hozott határozatokrőI Határozatok Tárát kell vezetni. A Határozatok Tára
tallalrnazza a döntés:

- taftalmát,
- időporrtját,
- hatályát,
- tánrogatók és ellenzők szánrarányát, és szernélyét.

A Bizottság mr,rnkarendjét rnaga haíározza meg. A lratározatokat az érinteítekkel az ellerrőrző bizottság
elnöke közli írásban. Ahatározatok rryilvánosságra hozatala az egyestilet internetes lronlapján történik.

A Bizottság lratáskörébe tartozik az egyestilet működésérrek és gazdálkodásának ellenórzése.
Tevékenysége során a vezető tisztségviselőktőljelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatásí,
felvilágosítást kérlret, továbbá a közlrasznű szervezet könyveibe és iratalba betekinthet, azokat
megvizsgálhatja. A Bizottság tagja a közlrasznúl szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal
részt velret.

A Bizottság köteles az intézkedésre jogosult vezetőszervet tájékoztatni, és annak összehívását
kezdeményezni,ha arrőI szerez tudomást, lrogy a szervezet rnűködése során olyan jogszabálysértó, vagy a
szervezet érdekeit egyébkérit súlyosan sértő esernény (rnulasztás) törlént, amelynek megsztintetése vagy
következrnényeirrek elhárítása, illetve erryhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv clöntéseit teszi
sziikségessé, vagy avezető tisztségviselők felelősségét nregalapozó tény meriil fel.

Ha az arra jogosult szerv a törvényes nrűködés helyreállítása érdekében szí_ikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Bizottság köteles lraladéktalanLrl értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó szervet.

6. Vqzető tisztségviselőkre vorratkozó szabályok:

A vezető tisztségviselőI< az egyesület vezetését az ilyerl tisztséget betöltő szernélyektől elvárható
gondossággal, az egyestilet érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek ellátni. A vezető tisztségviselők
az a|apszab ályban fogl altakn ak rn e gfele lően kötelesek végezrr i tevékenysé giiket.

A jogszabályok, az alapszabály, illetve a legfőbb szerv által hozott lratározatok, kötelezettségek vétkes
megszegésével az egyesülefiek okozott károkért a polgárijog szabályai szerint felelnek.

Megszűnik a v ezető tisztségviselői megbízás :

- a rnegbízás időtartamának lejártával,
- visszal.ívással.
- lerrrottdással.
- ellralálozással,
- az egyesiiletből való kizárással;
- a vezető tisztségviseló cselekvőképességének a tevékenysége ellátásálroz sztikséges körben törlénő

korlátozásával,
- a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vary összeférlretet|errségi ok bekövetkeztével.

A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lernondlrat. A lernorrdást a közgyűlés veszi tudomásul.

7. ÖsszeférlretetIenségi szabál),ok:

Vezető tisztségviselő az a rragykorúr szerrrély lel-ret, akirrek cselekvőképességét a tevékenysége eIlátásáIroz
sz|ikséges körberr nem korlátozták.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés
büntetésre ítéltek, arníg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nenr mentesLilt.

Nem lelret vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástóljogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól
jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás haíálya alatt az ítéletben rnegjelölt tevékenységet folytató jogi
személy vezetó tisztségviselője nem lehet.

Az eltiltást kilnondó határozatban nlegszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit
e lti ltottak a v ezeíő ti sztsé gv i se l ő i tevékenysé gtő l.
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A közhasznű szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető

tisztségvisel qe az a szemé|y, aki korábban olyan közhasznú szewezetvezető tisztségviselője volt - annak

megszűnésétmegelőző két évben legalább egy évig -,
á; amety jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adÓ- és

vámtaftozását nem egyenlítette ki,
b) amellyel szemben az állami adó és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tártfel,
c) amellyel szemben az á||ami adó- és vámhatóság izlet|ezárás intézkedést alkalmazott, vag!

üzlet|ezárást helyettesítő bírságot szabott ki,
d) amelynek adószámát az á|lami adó- és vámhatóság az adőzás rendjéről szóló törvény szerint

felfiiggesztette vagy törölte,

A vezető tisáségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett kőzhasznű szewezetet

előzetesen tájékóztatni arról, ha valamilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznű szewezetnél is betÖlt.

Az egyesület vezető tisáségviselője és közeli hozzátartozőja ugyanannál a szervezetnél a vezetőség

tagává, az e||enőrzőbizottságtagáv| nem válasáható meg,

8. Az egJlesület képviselete:

Az egyesületet az elnök önállóan jogosult képviselni, az egyesület okiratait cégszerűen jegyezni. Az elnök

akadiiyonatása esetén, a vezetőségi tagok az alájuk rendelt szakterületen, önállÓan jogosultak az

egyesület képviseletére.

Az egyesület jegyzése akként történik, hogy a képviseletre jogosultak, az egyesület géppel vagy kézzel

előírt, előnyo1noú va5l nyomtatott neve alá a nevüket a hiteles cégaláírási nyilatkozatuk szerint Írják.

Az egyesüiet bankszámlája feletti rendelkezési jogot első helyen aláirőként az elnök és második helYen

aláíróként a Gazdaságihelyettes, vagy a Kommunikációs helyettes , y&{! a Technikai helyettes együttesen

gyakorolja.

VI.

AZ EGYESÜLBT SZAKOSZTÁLYAI

Az egyesület tagjainak repülőszakmai szempontok szerinti csoportosulása, amely a tevékenYségét saját

működési szabá|yzata a|apján, az egyesületa|apszabályával összlrangban végzi.

A szakosztály nem önálló jogi személy.

A szako sztály tagj ai m e gv ál a s ztj ák vezető s é güket.

A szakosztály önálló gazdasági tevékenységet nem folytat, de munkáját önelszámolÓ módon végzi,

ennek kereteit az egyesület biztosítja.
A szakosztály tisztségviselői egy személyben felelősek a szakosztályon belüli szakmai
tevékenységért, a vonatkoző e|őírások betartásáért, Szervezik a szakosztály szakmai
tevékenységét és a szakosztály technikai eszközeivel kapcsolatos feladatokato Így különösen:
_ gondoskodnak a szakoszály használatában lévő eszközök szükséges szemléinek és

karbantartásának elvégzéséről,
- koordinálják a szakosztály használatában lévő eszközök biztosítási szerződéseinek

megkötését és telj esítését,

- gondoskodnak a szakosztály használatában lévő műszaki eszközök megfelelő tárolásáról és

karbantartásáról,
- íigyelemmel kísérik a szakosztály szakmai munkáját érintő jogszabályokat, azok változásáú,

- vezetik a szükséges nyilvántartásokat a szakmai jogosításokról és műszaki eszközÖkről,

adatokat szolgáltatnak a szakosztály tevékenységérőI,

- felügyetik a szakosztályuk áItal szervezett repülőüzemeket,
- kapcsolatot tartanak a szakáguk szakmai szervezeteivel.

1,

2.

J.

4.

5.

15



Szakosztályvezetők

- irányítják a szakosztályok tevékenységét, és a szakosztály által választott szakosztály vezetőség
munl<áját,

- felelősek a szakosztályban folyó teljes tevékenységér1,
képviselik a szakosztályt egyesületi és rnás szakmai fórumon.

6. Az egyesület szakosztályai - Vitorlázórepülő Szakosztály
- Ultraliglrt és Sárkányrepülő Szakosztály
- Klasszikus Ejtőernyős Szakosztály
- Progresszív Ejtőernyős Szakosztály

VII.

AZ EGYESÜ I-pr MEGSZŰNÉStr

Az egyesiilet rnegszúiniI<, ha:

- feloszlását vagy más egyesiilettel való egyesürlését a közgyíilés 2l3 -os többséggel kimondja,
- a bíróság feloszlatja, yagy az egyesület megsziirrését rnegállapítja,
- a törvényben rneglratározoíí egyéb esetekben.

Az egyesület megszítnése esetétt vagyonánalt felhasználásáről aközgyűlés dönt. Megszúirrés esetén a
megmaradó vagyoll a tagok között nem osztlrató fel. SporlegyesLilet megszűnésére a2004, évi I. tv. 17.§
(5) és (6) bek.-berr írt rendelkezések az irányadók.

Ha vagyorráról a közgyíilés nem rerrdelkezett, illetőleg az egyesület bírósági feloszlatása esetén, a
hitelezők kielégítése utátl fennrnaradó vagyon állarni tulajdonba keri.i|, és azt közérdekii sportcélra kell
fordítani.

VIll,

KÖZHASZNÚSÁCt NYILATKO ZNTOK

1. Az egyes[ilet az egyesi.ilésijogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Civil törvény), a 2004. évi I. törvér-ry a sportról,
valanrint a Polgári Törvénykönyv szabályai szerint rnűködő olyan egyesiilet, amelynek
alaptevékerrysége a spofttevékenység szervezése, valamirrt a spofitevékerrység feltételeinek
megtererntése.

2. Az egyesület rögzítí, hogy a 2004. évi I. törvényben és je|err alapszabályban rögzített közl,asznú
tevékenységet folytat. Biztosítja, hogy tagjain kívül más is részesülhet a közhaszrrú szolgáltatásokból.
Az Egyesület a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli
hozzátaftozóját - a bárki által megkötés nélki.il igénybe velrető szolgáltatások, illetve az egyesület által
tagjának a tagsági.jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél
szerinti j uttatásbarr nem részesítheti.

3. Azegyesületközvetlen|il segítiazállamnaka2004,éviI.tv.49.§-banleírtfeladataielvégzéséíazzal,
hogy

3,1, elősegíti az egészséges életrnód és a szabadidőspor1 gyakorlása feltételeinek megteremtését,
3.2. részt vesz a versenyspott, az utánpőtlás-nevelés, a szabadidőspoft finanszírozásában,
3 .3, hozzájáru l a spoftrendezvények biztorrságos lebonyolításálroz
3.4, részt vesz a spolttal l<apcsolatos nemzetközi egytittrnűködésben

4. Az egyeslilet közvetlentil segíti a lielyi örrkormányzatnak a2004. évi I. tv, 55. § -ban leír-t sporltal
kapc so l ato s fe l adatai nak e l látását azzal, ho gy

4.1 . közreműködik a spottszakenrberek képzéséberr és továbbképzésében,
4.2. segíti a sporlági területi versenyrendszerek kialakítását, illetve az e körbe taftoző sportrendezvények

leborryolítását,
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4.3. adottságainak megfelelően résztvesz anemzetközi sportkapcsolatokban,
4,4. közreműködik a sport népszerűsítésében.

5. Vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem
veszélyeztetvevégez. Az egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő
okiratban meghatározott tevékenységre fordítja. Az egyesület évente dönt a céljai között felsorolt
feladatok végrehajtásához felhasználhatő pénzeszközök mértékéről, felosztásuk módjáról, egyéb
támogatás nyújtásáról. Az egyesület működéséről a külön jogszabályok szerinti üzleti könlveket kell
vezetni, és azokat az év végén le kell zámi. Az üzleti év végén a képviselő az egyesület
gazdálkodás átr ől a közgyűlés számára beszámolót készit.

6. Az egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szeívezete pártoktól ftiggetlen és azoknak
anyagi támogatást nem nyújt,

7. Aközhasznú jelentéshozzáférhetőségét mindenki számáta biztosítani kell, abba bárki betekinthet, és
anól saját költségére másolatot készíthet.

8. Az egyesület elnöke köteles gondoskodni a közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba való betekintésról, illetve azokről felvilágosíást adni. Az elnök köteles bármely
jogszabály által felhatalmazott szerv vagy személy által kért iratbetekintést haladéktalanul, egyéb
esetben az iratbetekintést a megállapodás szerinti határidőben teljesíteni. Az elnök köteles az
iratbetekintésról külön nyilvántartást vezetni, melyből megállapítható a kérelmező neve, a kért irat
megnevezése, a kérelem és teljesítésének ideje,

IX.

ZÁXÓ RENDELKEZÉSEK

Az egyesület a közhasznút fol<ozatot a Szegedi Törvényszék (előzó trevén: Csongrád Megyei Bíróság)
általi nyilvántartásba vétellel kapja meg. Tevékenysége felett az űgyészég gyakorol törvényességi
ellenőrzést. A jelen okiratban nem szabályozott kérdésel<ben a Polgári Törvénykörryv idevonatl<ozó
rendelkezései, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szenrezetek rrrűködéséről és
támogatásáról szóló 2011: CLXXV. törvérry. és a Sportról szőlő 2004, évi l. törvérry, rendelkezései az
irányadók,

A jelen Alapszabdlyban kiemeléssel.jelölt szövegmódosításokat a Délvidéki Aero Club 1930. 2021. május
21. napján taríott Közgyűlésre a B/202liKgy.2022.05.21. szántú határozatávalJ'ogctdta el. A létesítő okirat
egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesítőokirat-módosítások alapján hatályos taríulmának.

Szeged, 2024. május24.
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